ALTO TREVIGIANO SERVIZI S.p.a.
con sede in Montebelluna (TV)
APPALTO DI SERVIZI DI PULIZIA E IGIENE ANMBIENTALE DEGLI IMMOBILI DI ALTO TREVIGIANO SERVIZI S.P.A.
CIG 96479761AA
Procedura aperta ai sensi dell'art. 60 e 95 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.

e del Regolamento aziendale per la disciplina dei contratti nei settori specialf
di importo inferiore alla soglia comunitaria

Terza seduta — valutazione offerta tecnica

Visto che:

o indata 21.03.2023, alle ore 8.50, presso la sede di Alto Trevigiano Servizi S.p.a. sono iniziate le operazioni di gara;

e il seggio di gara delegato dal Responsabile del Procedimento ing. Filippo Guerra, costituito dalla responsabile del
Settore Gare, Appalti, Acquisti, dott.ssa Valentina Tenerini e dalla dipendente Giulia Dona, addetta all'Ufficio Appalti,
note ed idonee, ha dato avvio all'esperimento delle operazioni relative allapertura e valutazione della
documentazione amministrativa;

s nel corso della citata seduta, conclusasi alle ore 15.40 dello stesso giorno, il seggio di gara:
ha dato atto che, in esito alla pubblicazione del bando di gara per I'affidamento del lavoro in oggetto, entro il termine
fissato delle ore 12.00 del 20.03.2023 sono pervenute complessivamente n. 29 offerte;

e nel corso della prima seduta del 21.03.2023 sono state avviate le procedure di soccorso istruttorio e richiesta di
integrazione documentale alle ditte A.G.A. Servizi Sr.l., Ares S.r.l, Cooperativa Sociale Blu, Dussmann Service
S.r.l., Euroservice S.r.l., La Minopoli S.r.l., Miorelli Service S.p.a, Nuova La Perla S.r.l., Open Service S.r.l., PFE
S.p.a., Sialia S.c.a r.l, Tebet S.r.l, assegnando alle stesse il termine delle ore 12.00 del giorno 07.04.2023 per
integrare la documentazione di gara

e nel corso della seduta del 11.04.2023 il seggio di gara, composto come sopra specificato, ha proceduto alla
valutazione della documentazione integrativa presentata a seguito delle richieste di soccorso istruttorio

o dallesito della verifica della documentazione di cui sopra e dai riscontri eventualmente rilevabili dal casellario delle
imprese qualificate istituito presso I'Autorita Nazionale Anticorruzione si & proceduto allammissione ed esclusione
dei concorrenti alla gara d'appalto come riportato nel verbale di data 21.03 e 11.04.2023, cui si fa espresso rinvio
per maggiori dettagli;

o nella seduta dell'11.04.2023 la commissione di gara ha proceduto all'apertura delle buste contenenti le offerte
tecniche per esaminarne il contenuto, rinviando la valutazione analitica delle stesse alla commissione giudicatrice a
tal fine nominata.
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Oggi 05.05.2023 alle ore 10.00 presso la sede di Alto Trevigiano Servizi S.p.a., in seduta riservata, la commissione
giudicatrice nominata con determinazione del RUP FG n. 4 del 20.03.2023 e composta da:
o presidente Roberto Martignago, dipendente di ATS S.p.a., responsabile Ufficio Patrimonio;
0 commissario Jacopo Borsato, dipendente di ATS S.p.a., addetto Ufficio Patrimonio;
o] commissario Silvia Moret, dipendente di ATS S.p.a., addetta Ufficio Patrimonio;
da inizio alle operazioni ai fini della valutazione delle offerte tecniche presentate dalle ditte partecipanti.
Verbalizza la dipendente Giulia Dona.

Si ricorda che, come previsto dagli atti di gara, 'aggiudicazione avverra con il criterio dell'offerta economicamente pil
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita prezzo, ai sensi degli artt. 60 e 95 del D.Lgs. 18 aprile
2016 n. 50 e s.m.i. — Codice dei contratti pubblici, secondo gli elementi di valutazione e relativi punteggi massimi ad essi
attribuibili come specificati nel prosieguo.

L'appalto verra aggiudicato al concorrente che avra conseguito il punteggio maggiore, determinato mediante la
sommatoria dei punteggi acquisiti in relazione a ciascun sub-elemento costituente I'offerta tecnica e 'offerta economica.

La valutazione dell’'offerta tecnica e dell'offerta economica sara effettuata in base ai seguenti punteggi:

PUNTEGGIO
MASSIMO
Offerta tecnica 80
Offerta economica 20
TOTALE 100




Il disciplinare di gara prevede che il concorrente inserisca all'interno della Busta tecnica la relazione tecnica dei servizi
offerti i cui elementi di valutazione sono i seguenti:

1) SISTEMA ORGANIZZATIVO PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO MAX PUNTI 27 (D)
1.1 Struttura organizzativa max punti 7
1.2 Modalita e tempi di sostituzione degli assenti max punti 7
1.3 Gestione emergenze e flessibilita max punti &
1.4 Criterio sociale max punti 4
1.5 Sicurezza e salute delle persone sui luoghi di lavoro max punti 4

2) METODOLOGIE TECNICO-OPERATIVE PER LO SVOLGIMENTO ED IL

CONTROLLO DEL SERVIZIO ' MAX PUNTI 28 (D)
2.1 Piani operativi di lavoro max punti 7
2.2 Sistema di verifica e controllo delle attivita max punti 6
2.3 Customer satisfaction max punti 6
2.4 Sistema informatizzato max punti 5
2.5 Interventi in ambienti a rischio COVID max punti 4
3) MACCHINARI, ATTREZZATURE MAX PUNTI 11 (D)
3.1 Tipologia di macchinari e attrezzature utilizzate max punti 6
3.2 Riduzione impatti ambientali del servizio max punti 5
4) PROPOSTE MIGLIORATIVE MAX PUNTI 8 (D)
4.1 Proposte migliorative alle attivita e prestazioni descritte nel CSA max punti 8
5) POSSESSO CERTIFICAZIONI MAX PUNTI 6 (T)
5.1 Certificazione del sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro max punti 2
5.2 SA 8000 Responsabilita sociale max punti 2
5.3 Certificazione UNI EN ISO 14001 max punti 2

Con riferimento a ciascuno dei criteri 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.6 - 2.1, 2.2, 2.3, 24, 25 — 3.1, 3.2, - 4.1 i coefficienti V(a)i
verranno determinati con le seguenti modalita:
- per ciascun elemento di valutazione ogni Commissario provvedera ad attribuire discrezionalmente un
coefficiente variabile tra zero e uno (€ possibile |'attribuzione di coefficienti intermedi):

VALUTAZIONE COEFFICIENTE
Ottimo/Con elementi di eccellenza 1,00
Buono/Con elementi di elevata qualita 0,80
Pil che adeguato 0,60
Sufficientemente adeguato 0,40
Scarsamente adeguato 0,20
Inadeguato 0,00

- una volta attribuiti discrezionalmente dai singoli Commissari i singoli coefficienti verra calcolata la media
risultante dagli stessi;

- calcolata la media dei coefficienti, la media pill alta verra riportata a uno mentre le altre medie risultanti inferiori
verranno riparametrate a detta media massima (riparametrazione);

- ricavate le medie definitive, le stesse verranno moltiplicate per il fattore ponderale previsto per il criterio in
esame costituendo il punteggio definitivo ottenuto dal concorrente in relazione al criterio di valutazione
considerato.

Con riferimento a ciascuno dei criteri di valutazione vincolati di cui ai punti 5.1, 5.2, 5.3 (Certificazioni) il relativo
punteggio & assegnato, automaticamente e in valore assoluto, sulla base della presenza o assenza nell'offerta,
dell'elemento richiesto

Tutti i calcoli per I'attribuzione dei punteggi relativi ai parametri sopraindicati verranno contabilizzati fino alla seconda
cifra decimale approssimata all'unita superiore ove la terza cifra sia superiore a 5.

La somma dei valori ottenuti descritto per ciascun criterio di valutazione costituira il punteggio attribuito all'offerta tecnica
del concorrente; non verranno effettuate ulteriori riparametrazioni.

Per quanto riguarda lofferta economica, | coefficienti variabili tra zero e uno saranno determinati attraverso
I'applicazione della seguente formula lineare:

V(a)i = (Ri / Rmax) ¢

Dove

Ri= Importo del ribasso offerto nell'i-esima offerta
Rmax= Importo del ribasso dell'offerta pitl conveniente
a=0,25



Tutte le cifre, ivi inclusi il valore espressi in termini percentuali, dovranno contenere due cifre decimali dopo la virgola.

Si procede pertanto, secondo quanto sopra esposto, per i seguenti concorrenti ammessi, alla valutazione delle offerte in
ordine agli elementi di natura tecnica presentati dai concorrenti e all'assegnazione dei relativi punteggi secondo i criteri di

cui agli atti di gara:

Concorrenti ammessi:

el R N RO et Y | Comune | CodiceFiscale  Provincia
A.G.A. SERVIZI SRL BARRAFRANCA 02001370853 Enna
Ares srl San Giuseppe Vesuviano 04565950633 Napoli
ARTCO SERVIZI COOP. Palmanova 01075550309 Udine
AUREA SERVIZI GATTEO A MARE 04191210402 Forli Cesena
COMSERVICE S.R.L. Tirano 00973540149 Sondrio
CONSORZIO STABILE ETERNITY S.c.a.r.l. Roma 16249681004 Roma
COOPERATIVA LAVORATORI AUSILIARI DEL TRAFFICO L.A.T. FIRENZE 00425640489 FEirenze
COOPERATIVA SOCIALE BLU PADOVA 04651970289 Padova
DIEM SRL ROMA 13055211000 Roma
DUSSMANN SERVICE SRL MILANO 00124140211 Milano
Euroservice S.R.L. Palermo 04033760820 Palermo
GLH SRL CATANZARO 03258570799 Catanzaro
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. ROMA 01484180391 Roma
Holding Service s.r.l. Modugno 07437680726 Bari

I.C. SERVIZI CONSORZIO STABILE ARL Roma 15267691002 Roma
JOB SOLUTION SOC COOP ARL viterbo 02085880561 Viterbo
LA MINOPOLI SRL UNIPERSONALE NAPOLI 07577660637 Napoali
MIORELLI SERVICE S.P.A. A SOCIO UNICO MORI 00505590224 Trento
NUOVA LA PERLA S.R.L. BOLOGNA 03691311207 Bologna
OPEN SERVICE Marcon 03942770276 Venezia
PARENTE SERVICE S.r.l. FALCIANO DEL MASSICO | 03654920614 Caserta
PFE S.p.A. Milano 01701300855 Milano
PRIMAVERA 90 COOPERATIVA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA | SAN MARTINO DI LUPARI | 02380450284 Padova
Serenissima Ristorazione S.p.a. Vicenza 01617950249 Vicenza
SIALIA Scarl Milano 07331180724 Milano
SOCIETA' COOPERATIVA PORTABAGAGLI MULTISERVICE VENEZIA 00189390271 Venezia
TEBET SRL ROMA 13645281000 Roma
TRE SINERGIE s.r.l. Treviso 03214890273 Treviso
Veneto Servizi s.r.l. Mogliano Veneto 04435450269 Treviso

Ciascun commissario ha provveduto separatamente alla lettura degli elaborati tecnici assegnando ad ogni elemento
dell'offerta tecnica un coefficiente da 0 a 1, come documentato nelle allegate tabelle di valutazione che, sottoscritte dai

commissari, fanno parte integrante del presente verbale (all.to 1).
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Dalla somma dei punteggi come sopra determinati i punteggi complessivamente attributi alle offerte tecniche risultano i

seguenti:

A.G.A. SERVIZI SRL

Ares srl

ARTCO SERVIZI COOP. 50,37
AUREA SERVIZI 57,20
COMSERVICE S.R.L. 56,18
CONSORZIO STABILE ETERNITY S.c.a.r.l. 33,53
COOPERATIVA LAVORATORI AUSILIARI DEL TRAFFICO L.AT. 51,61
COOPERATIVA SOCIALE BLU 55,85
ATI DIEM SRL — EASY CLEAN G.S. S.R.L. 41,48
DUSSMANN SERVICE SRL 75,90
Euroservice S.R.L. 55,72
GLH SRL 45,41
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A, 58,74
Holding Service s.r.l. 46,12
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I.C. SERVIZI CONSORZIO STABILE ARL
JOB SOLUTION SOC COOP ARL

LA MINOPOLI SRL UNIPERSONALE
MIORELLI SERVICE S.P.A. A SOCIO UNICO
NUOVA LA PERLA SR.L.

OPEN SERVICE

PARENTE SERVICE S.r..

PFE S.p.A.

PRIMAVERA 90 COOPERATIVA SOCIALE SOCIETA'
COOPERATIVA
Serenissima Ristorazione S.p.a.

SIALIA Scarl

SOCIETA' COOPERATIVA PORTABAGAGLI MULTISERVICE
TEBET SRL

TRE SINERGIE s.r.l.

Veneto Servizi s.r.l.

Fedekokk

Alle ore 12.00 al termine della valutazione delle offerte tecniche presentata dalle ditte concorrenti, la Commissione
sospende le operazioni trasmettendo gli atti al RUP.

Letto, confermato e sottoscritto

| COMPONENTI DELLA COMMISSIONE TECNICA

;Zﬂ@:)ert:?znig ago - presidente

geom. Silvia Moret

Y,

IlRUP



1)Sistema organizzativo per lo svolgimento del servizio

1.1 Struttura organizzaliva Max punli T
o SOCIETA'
CONSORZIO : GRUPPO Jos LAMINOPOL! | MIORELLI PRIMAVERA - COOP,
ARTCO LAVORATORI ATI DIEM SRL .| 1c.sERvizI Serenissima
- ) AUREA | COMSERVICE | STABILE COOP. DUSSMANN | Euroservice SERVIZI | Holding Service SOLUTION SRL SERVICE NUOVA LA OPEN PARENTE 90 PORTABAGAG TRE SINERGIE | Veneto Senvizi
Colfciconnin |GG SERVET | [EORERSEE N | BT SERVIZI SRL. erernTy  AUSUAROEL| sociate B [~ EASY SN service srL | SR GLHSRL | associam srl | SONSORZO | 50cCOOP [UNPERSONAL| SPAA | PERLASRL. | SERVICE | SERVICESil PRESPA | lcaopeparivall Helcruzeme | SSI0LIA Seai u 1EBENSIY. sl e
: Scarl LAT e SPA. ARL E SOCIO UNICO SOCIALE A MULTISERVIC
: E
Cosfficiente commissario n. 1 0,40 0,40 0,60 0,80 040 0,40 0,40 0,60 0,40 0,80 0,60 0,40 0,60 0,40 0.20 040 0,20 050 0,60 0,40 0,60 0.40 0.40 0,40 0,60 0,60 0,40 0,60 0,40
Coefficiente commissasio n. 2 0,40 0.40 0,40 0,60 0,40 0,40 0,60 0,40 0,20 0,60 060 0.20 0,60 0.40 0,20 0,40 0,20 060 0,40 0,40 0.40 060 0,60 0,40 0,60 0,40 0,60 0,60 0,40
Caefficients commissario n. 3 0.40 0.40 0,60 0,60 0.40 0.40 0,60 0,40 0,40 0,80 0,60 0.40 0,60 0,40 040 040 0,40 0.60 0.60 0,60 0,60 0.60 060 0.40 0.60 0.60 0,60 0,60 0,60
Coetficlente medio I 0,40 I 04D (X3 | 067 0,40 0,40 I 0,50 047 | 0,33 [ 073 | 0,60 | 033 I 0,60 | 0,40 | BT Y | 040 | R [ 060 [ 0,53 I 047 | 053 | 0,53 | 053 | 0.40 [ 0,60 | 0,53 | 0,53 | 0,50 | 047 |
Coefficlente definltivo | 0,88 | 0,55 0,73 | 0,81 0,65 0,66 | 0.73 0,64 | 0,45 | 1,00 | 0,82 | 045 | 0,82 | 0,65 | 0,36 | 0,65 | 0,36 | 0,82 | 0,73 1 0,64 1 0,73 | 073 | 073 | 0,55 | 0,82 | 0,73 | 0.73 1 0,82 | 0,64
Coefficlente massimo 0,73
Puntegglo assegnato | 3,82 | 3,82 6,00 | 6,36 3,82 3,02 | 5,08 4,45 | 3,18 | 7,00 | 5,73 | 3,18 [ 5,73 I 3,82 1 2,55 [ 3,02 | 2,55 [ 6,73 I 5,09 | 4,45 [ 5,09 5,00 | 5,00 | 3,82 | 5,73 | 5,08 | 5,00 1 5,73 [ 4,46 ]
1.2 Medalila e tempi di sostiluzione degli assenti Max punti T
oonn SOCIETA'
CONSORZIO 5 GRUPPO JoB LAMINOPOLI |  MIORELLI PRIMAVERA 5 COOP,
ARTCO LAVORATORI ATIDIEM SRL : .| 1c.sERVIZI Serenissima ;
: AUREA | COMSERVICE | STABILE COOP. DUSSMANN | Euroservice SERVIZI | Holding Service SOLUTION SRL SERVICE NUOVA LA OPEN PARENTE 90 PORTABAGAG TRE SINERGIE | Veenelo Servizi
Couticmfoommisat |8 SR RYE AR L SERVIZI SRL ererumy | AUSLAR DEL) sociae aLu [~ GASY CLEAN) service sRL | sRL GLHSRL | associam or. | SONSORZIO | soccoop |umpersonal| sPAA | PERLASRL | service [serwicessi| PFESPA lcooperatival Regraione | SIALAScr L Y sil. sl
: Secarl LAT N SPA ARL E SOCIO UNICO SOCIALE B MULTISERVIC
T E
Cosfficiente commissario n. 1 050 040 0,40 0,60 0,40 0,20 0,40 0,60 0,40 0,80 0,80 0,40 0,60 0,40 0,40 040 0,40 0.80 0,60 0,60 0,40 0,60 0,60 0.40 0,60 0,40 0,40 0,60 0,60
Cosfficients jon 2 060 0,40 0,60 0,60 0,60 0,20 0,60 0,60 0,40 0,80 0,60 0,40 060 0,40 0,20 0,60 04 0.80 0,40 0,60 0,40 0,80 0,60 020 0,60 0,60 0,50 060 040
Coefficiente commissario n. 3 0,60 0.60 0.60 0,60 0.60 0.40 0,60 0,40 040 0,80 0,60 0,40 060 0,40 0.40 040 0,40 0,60 0.60 060 0.40 0,80 0,60 040 080 0,60 040 0,80 0,40
Coeftficients medio ] (i 55 [ os 053 (A T Al e | i 7 IR e ] S, ¥ i (. You e ¥} I ] P A o R (e £ e e . Vil SR | i [ Y S/ VOB [ 1 V] s T e (OGO Y RS G ¥ Fsaua [ ¥ K| I < 2 | °.L__I'
Coefficlente definiivo [ 076 | 0,58 087 e[ 038 0,67 o3y | o8 ORI | = O s O i O b | QU0 e ] rb | 042 | 068 | of | oe2 L 7 7 ] SR (0 PR SN[ IS 77 P S/ P Y PSS [N ¥ TSN (S0 ¥ O (3
Coefficlente massimo 0,80
Puntegglo assegnato [ 525 I 4,08 .67 I 5.25 457 203 | 457 4,67 I 3,50 I 7,00 I 5,25 I 3,60 I 525 3,60 [ 2m | 4,08 I 3,60 | 642 [ 467 [ 5,25 | 3,50 842 I 525 [ 292 | 5,25 I 4,67 | 4,08 [ 5,83 I 4,08
1.3 Gestione emergenze e flessibilita Max punti ]
oun SOCIETA'
CONSORZIO 2 GRUPPO JoB LAMINOPOL! |  MIORELLI PRIMAVERA COOP,
ARTCO LAVORATORI ATIDIEM SRL .| 1c.sERVIZI Serenissima
> AUREA | COMSERVICE | STABILE COOP. DUSSMANN | Eurosenvice SERVIZI | Holding Semvice SOLUTION SRL SERVICE NUOVA LA OPEN PARENTE 90 PORTABAGAG TRE SINERGIE | Veneto Servizi
Commcpfcomeianl | |RCINESIE | SR SR R SRS SERVIZI SRL. erernry [AUSLIARIDEL| oo0ia e gLy [~EASY CLEAN) sppyicesrL | SR GLHSRL | sssociaTi set | SONSORZO | 5occ00p [unpeRsoNAL| SPAA | PERLASRL | service |services| P75 8pA lcooperativa| Fsiocaone || SIALIA Sead u AERELSR sil. sel.
: Scarl AT e SPA ARL E S0CIO UNICO SOCIALE P2 MULTISERVIC
B E
Coefiiciente commissario n. 1 0,20 0,40 0,40 0,60 0,40 0,20 0,60 0.80 0,40 0,80 0.40 0,20 0,40 0,80 0,20 0,40 0,40 0,80 0,40 0,40 0,50 0,60 0,40 0,40 0,40 0,60 0,40 060 0,60
C commissario n. 2 040 0,40 0,20 0,80 0,40 0,20 0,60 0,60 0,40 0,80 0.40 0,20 0,40 0,40 020 0.40 0.40 0.80 0,40 040 040 0.60 0,40 0,20 0,40 0,80 0,40 0.40 0.40
Coefficients commissario n. 3 0,40 0,40 0,60 0,80 040 0,20 0,60 0,60 0,60 0,80 0.40 0.20 0.40 0,60 040 0,60 0,40 0.60 0,60 0,40 0,60 0,60 0,40 0.40 0,40 0,60 0,40 0,60 0,60
Coefficlente medio | [ o4 040 | 087 0.40 0,20 | Y 0,67 I 047 | 0,80 | 040 [t | 0,40 I 0.53 o | 047 | ) | 073 I 04T | 0,40 I [ | 0,60 | 0,40 | X I 0,40 I 0,80 [ o4 | 0,53 [ 0,83
definith | 0,42 | 0,50 o0 | 0,83 0,50 0,25 | 075 0,83 | 058 | 1,00 | 0,50 1 0,25 | 0,50 | 0,67 708y | 0,68 | 0,60 | YT | 0,68 | 0,60 1 067 | 075 | 0,50 1 042 | 0,50 | 0,76 1 [ | [X72 | 067
0,80
Puntegglo assegnato [ 2,08 | 2,50 2,50 [ 417 2,50 1,25 | 3,75 317 1 2,92 | 5,00 | 2,50 | 1,25 | 2,50 | 3,33 | 1,67 T 2,92 | 2,50 | 4,58 1 2,92 | 2,50 | 3,33 I 3,75 | 2,50 1 2,08 [ 2,50 I 3,75 1 2,50 | 3,33 | 3,33
1.4 Criterio sociale Max punti 4
Ronh SOCIETA'
CONSORZIO ; GRUPPO Jog LAMINOPOLI | MIORELLI PRIMAVERA COOP.
ARTCO LAVORATORI ATI DIEM SRL ; 1.C. SERVIZI Serenissima
: AUREA | COMSERVICE | STABILE COQP, DUSSMANN | Eurosenvice SERVIZI | Holding Service SOLUTION SRL SERVICE NUOVA LA OPEN PARENTE 90 : PORTABAGAG TRE SINERGIE | Veneto Servizi
Costicamfoommitant [ S | PARERSTAR] FLBErE) SERVIZI SRL. eTernTY | AUSLARIOEL ) socin e puu |~ EASY CLEAN servicesrL | s GLHSRL | associaTi srl | SONSORZIO | 5oc00p [UNIPERSONALl SPAA | PERLASRL | SERVICE | SERVICE S« PFEES R4 |ooopenATival oEmzse: | (RALIA Soal u LEHELSR: stk »rl,
2 Searl "WLAT B SPA ARL E SOCIO UNICO SOCIALE e MULTISERVIC
3k E
= jssadon. 1 0,40 0,20 0,40 0,60 0,20 0,20 0,40 0,60 0,20 060 0,40 0,40 0,40 0,40 040 040 0.40 050 0,40 0,20 0,20 0,40 0,20 0,20 0,20 0,40 0,40 0,60 0,40
c commissario n. 2 0,20 0,40 0,40 0,40 0,40 0,20 0,60 0,60 0.40 0,80 0.40 0,40 0,60 0,40 0,20 20 0,40 080 0,40 0,20 0,20 040 0.40 0,20 0.40 0,20 0.40 080 0.40
Coefficiente commissario n. 3 040 0,40 0,40 0,60 0,40 0,20 0,60 0,60 0.40 0,60 040 0.40 0,60 0,40 0,20 0,40 0,40 0,60 0,40 0,20 0,40 0,60 0,40 0.20 0,20 040 0,60 060 0.40
c medio [_o3 | 033 04D I 083 033 0.20 I 053 0,60 | 0,33 1l 0,67 I 0,40 | 0.40 1 0,83 I 0.40 1 0.7 I [%E) 0,40 067 0,40 1 0,20 | 0.27 I o7 | 033 | 020 1 0.27 [ 033 I 047 [ 050 [ 0,40
£ | 0,50 | 0,50 080 | o080 0,50 0,30 | 0,80 0,30 | 0.50 | 1,00 | _oso | 0,60 1 0,80 I 080 | 040 | 0,50 0,80 1,00 0,60 1 0,30 | 0.40 | 0,70 | 0,50 030 | 040 1 0.50 | 070 | 0,30 I 50
0,87
Puntegglo assegnato [ 2,00 | 2,00 2,40 | 3,20 2,00 1,20 | 3,20 3,60 | 2,00 I 4,00 [ 240 | 2,40 [ 32 [ 2,40 | 1,60 I 2,00 [ 2,40 [ 4.00 [ 2,40 | 1,20 | 1,60 | 2,80 | 2,00 | 1.20 [ 1,60 | 2,00 | 2,80 [ 3.60 | 2,40 ]
1.5 Sicurezza e salule delle persone sui luoghi di lavoro Max punti 4
o SOCIETA'
CONSORZIO : GRUPPO Joa LA MINOPOLI |  MIORELLI PRIMAVERA COOP,
ARTCO : . LAVORATORI ATIDIEM SRL .| 1c.SERVIZI Serenissima
" ; AUREA | GOMSERVIGE | STABILE COoP. DUSSMANN | Euroservice SERVIZI | Holding Service SOLUTION SRL SERVICE NUOVA LA OPEN PARENTE 90 / 4 PORTABAGAG TRE SINERGIE | Veneto Servizl
Oeaftcrtcompiiand | AOASERVIELEARSRERLY | IR SEsAL SERVIZI SRL. ErernTy | USRI sociae BL ~EASY CLEAN| servicESRL | SRL GLHSRL | AssaciaTi sk, gf;ﬁ&“fg_ soccoop |UNPERSONAL| sPA.A | PERIASRL | service [servicesri| PFESPA [cooperamiva| Tgresiens | SIALIASce u JEBEEER. sl sl
s Soarl LA bl SPA. ARL E SOCIO UNICO SOCIALE 12 MULTISERVIC
: E
c ni 0,40 0,20 0,60 0,40 040 0,20 0,20 0,40 0,40 0,60 0,60 0,60 0,60 0,40 0,60 0,40 0,20 0,40 0,20 0,20 0,40 0,40 0,60 0,40 0,40 0,40 0,40 0,60 0,40
Cocfficiente commissario n_2 0,40 020 0,40 060 0,40 0,20 0.20 0,60 0,40 0,60 0,40 0,60 0.60 0,20 040 0,40 020 0,40 0,20 0,20 0,20 020 060 0,20 0,20 04 04 0,40 0,40
Coefiiciente commissario n. 3 0,40 0,20 0,40 0,40 0,20 0,20 0,40 0.40 0,40 0,40 0,40 0,60 0,60 0.40 0.40 040 0,40 0,60 0,40 040 0.60 040 040 0,40 0.40 0,60 040 0,40 0,60
Coefficlente medic [ 0,40 | 0.20 047 I 0,47 0,33 0,20 1 0,27 AT T 0,40 | [X5] | 0,47 I 0,60 I 0,60 0,33 | 04T 1 0,40 | 0,27 | yyr‘ | 0.21 | 027 | 0.40 | 033 | 0,53 | 033 1 0.33 | 0,50 I 0,40 1 0,47 | 0,47
Coefficiente definitive | .67 I 033 0,78 [ oz 0,56 0,33 | 0,44 0,78 I 0,67 | 0,89 78 1 1 [ [ o8 | 067 | 044 1 078 | 0,44 | 0,44 | 0567 | 0,58 | 089 | 056 I oss | 0,83 1 0,67 1 078 | 078
Coelficlente massimo .60
Puntegglo assegnato [ 57 T 133 FX1] | FX1] 2.22 1,33 I 178 31 I 2,67 | 356 [ 3 | 4,00 | 4,00 [ 2,22 [ _3n | 2,67 [ 1,78 I 341 | 178 I 178 I 267 [ 22 I 3,58 I 2,22 I 222 ] 3 | 2,67 I ERI] | EXT1 ]
2) Metodologie tecnico-operative per lo svolgimento ed il controllo del servizio
2.1 Piani operalivi di lavoro Max punti T
SOk SOCIETA'
CONSORZIO : GRUPPO Jon LAMINOPOLI | MIORELLI PRIMAVERA COOP,
ARTCO LAVORATORI ATI DIEM SRL . | 1e.sErRvizI Serenissima
) AUREA | COMSERVICE | STABILE COOP. DUSSMANN | Eureservice SERVIZI | Holding Service SOLUTION SRL SERVICE NUOVA LA OPEN PARENTE 90 el PORTABAGAG TRE SINERGIE | Veneto Servizi
Costicdconmisssd |G SERVIZH CARES SRL | EEaERVIEIS | setini SRL | Ererniry |AUSLARIDEL] oo e puy |-EASYSLEAN sprvice sRL | sRL SLHSRL | associaTi sl | SONSORZO | goccoop [umpeRsoNAL| SPAA | PERUASRL | service [servicesi| PFESPA lcooperamval MegmEone | SIAUASC u Tenl=Rs sil. el
t Searl LAY Sy SPA ARL E SOCIO UNICO SOCIALE G MULTISERVIC
: E
Coefficiente commissaria n. 1 0,40 0,40 0,40 0,60 0,40 0.40 0,60 0,60 0,40 0,60 0,60 0,40 0,20 0,20 0.20 040 0,20 0,50 0,60 9,20 0,60 0.60 0,60 0,20 0.40 9,40 0,80 0.40 0.80
Coeffici mmissario n 2 0,40 0,40 0,40 0,60 0,60 0,20 0,60 0,40 0,60 0,60 050 0,60 0,40 0,40 040 040 020 0,80 0,60 020 0.40 0.80 0,80 0,40 0,60 | 020 0.60 060 080 |
Coefficiente commissario n_3 0,40 060 0,40 0,80 0,60 0,40 0,60 0,60 0,40 0,60 0,60 0,60 0,40 0,40 040 0.60 020 0,60 0,40 040 0,40 060 040 0,40 0,60 0,40 0,60 060 0,60
Coefficiento medio [ oa | 047 0.40 | [X3] 053 033 | 0,50 0.53 | 047 | 0,60 I 080 [ 053 | 033 I 0,33 [ o3 | [X1] I 0.20 I 0,67 1 053 0, 7 067 53 033 | 053 | 0,33 | Y I 083 I 073 ]
Coefficiente defnitivo | 085 | o064 056 | oo 073 045 | o8 Giima s a4 ISP Y T . [V | i 3 S [t ¥ T b ¥ e [ [ B e (| | § (s IR I 0,36 | 064 | 081 l 073 I (e e Y s e P o ) ) R ]
Coefficiente massimo 073
Puntegglo [ 382 [ 445 382 | 6,36 5,08 3,18 I 5,73 5,00 | 4,45 | 5,73 | 573 | 5,00 [ 3,18 [ 3,18 | 318 | 445 | 1,91 | 5.36 | 5,00 | 2,55 I 4,45 | 6.36 500 I 318 I 5,08 I 3,18 | 6,36 | 5,09 1 7,00 ]




2 2 Sistema di verifica e controllo delle attivita Max punti 6

e SOCIETA'
CONSORZIO 7 GRUPPO JOB LAMINOPOLI |  MIORELLI PRIMAVERA COOoP.
ARTCO LAVORATORI ATI DIEM SRL ; ; | 1c.sErvizt Serenissima
. - AUREA | COMSERVIGE |  STABILE COOP. DUSSMANN | Euroservice SERVIZI | Holding Service SOLUTION SRL SERVICE NUOVA LA OPEN PARENTE 90 ! PORTABAGAG TRE SINERGIE | Veneta Sevizi
us = ]
Costilenticanbssls | ASARERVIZ | SLARER SRLEH] CHBERME SERVIZI SRL erernry | AUSIIARIDEL sociate iy [~ BASY CLEAN  srruice sRL | sR.L GLHSRL | associaTi sil, SONSORIC | soccoor |UNPERSONAL| SPAA | PERLASRL. | SERVICE | SERVICE Srl. PFESPA lcooperariva| Redrmzene | SIALA Sear u TEBET SR, sl. sl
¥ scarl R it SPA, ARL E SOCIO UNICO SOCIALE PR MULTISERVIC
3 E
Coefficiente commissarion. 1 0,60 0,60 0,40 0,40 0,60 0,20 0,60 0,60 0,40 0,80 0,40 0,20 0,60 0,40 0,40 0,60 0,40 0,60 0,60 0,60 0,40 0,60 0,60 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,60
Ci i rian 2 0,40 0,80 0,40 0,20 0,60 0,40 0,60 0,60 0.50 0,80 0,40 0.20 0,80 0,60 0,40 040 0,20 0,60 0,40 0,40 0,60 0,60 0,80 0.40 0,60 0,60 0.40 0,60 0,40
Coefficiente issarian. 3 0,60 0,80 0,40 0,60 0,80 0,40 0,60 0,60 0,40 0,80 0,60 040 0.60 0,60 0,60 0,40 0,40 080 0,40 0.40 0,40 0,80 0.40 0.60 0,60 0,80 0.40 0.60 0,40
Coelficlente medio [ .53 I 073 | 040 T (X0 | 0,80 | 033 I 0.60 | 080 I 07 I 0.73 I 047 I (%12 I 0,60 I 0,52 | EEEL [ 0.47 I 033 I 0,60 I 04T I 047 | 0.47 I 067 | 083 | 0,47 | 053 | 0,53 I 0.40 | 053 | 047 |
Coefficlente definitivo | 0.73 | 1,00 | 0,55 | 0,65 | 0,82 | 0,45 | 0.82 | 0,62 | 0,64 | 1,00 | 0,64 | 0,38 | 0,82 1 073 | 0,64 | 064 | 0.45 | 0,82 | 0,64 | 0,64 | 0,64 | 0,91 | 073 | 0,64 1 0,73 | 0,73 | 0.55 1 0.73 | 0,64 |
Coefficlente massimo 0,73
Punlegglo assegnato [ 4,36 | 6,00 | 327 | 3,21 | 4,91 | 2,73 1 4,91 | 4,91 | 3.82 | 6,00 | 2,82 | 2,18 | 491 [ 4,36 I 382 | 3,82 | 2,73 | 4,91 I 382 | 3,82 | 3,82 | 5,45 | 4,38 | 3,82 | 4,36 | 4,36 | 3,27 [ 4,36 | 3,82
2.3 Customer salisfaction Max punti 6
SOCIETA'
COOP.
CONSORZIO : GRUPPO JoB LAMINOPOLI [ MIORELLL PRIMAVERA : COOP.
ARTCO LAVORATORI ATIDIEM SRL 1.C. SERVIZI Serenissima .
il e AUREA | COMSERVICE |  STABILE COOP. DUSSMANN | Euroservice SERVIZI | Holding Service SOLUTION SRL SERVICE NUOVA LA OPEN PARENTE [:1} PORTABAGAG TRE SINERGIE | Venelo Servizi
USILI & al
Cosicentfcommiess. | SRV ARES SR |8 S5M) SERVIZI SRL. ErermTy | AUSIARLOEL sociaLE By EISYCLEAN| seRvICESRL | SRL. GLHSRL | associaTl sl SONSORZIO | s0cCOOP |UNIPERSONAL| SPAA | PERLASRL. | SERVICE | SERVICE Sl PIESPA. oogperatival Feloezene. || SIALA Sced u IEBEY AL sel. sl
; Scarl g SRS SPA. ARL E SOCIO UNICO SOCIALE i MULTISERVIC
i E
C i jssarian. 1 0,60 0,40 0,40 0,20 0,60 0,40 0,40 0,40 0,20 0,60 0,60 0,40 0,40 0,40 060 0,20 0,40 0,80 0,80 0,20 0,40 0,40 0.60 0,60 0,40 0,40 0,60 0,60 0,60
C: i issario n. 2 0,40 0.40 0,60 0,40 0,40 0,20 0,60 0,80 0,40 0,80 0,40 0,60 060 0,40 0,80 0,20 0.40 0,80 0,80 0,20 0,40 0.40 0,40 0,40 0,20 0,60 0.40 0,80 0,40
Coslficiente issarion. 3 0,60 0,60 0.60 040 0,60 0,40 0,60 0,60 0,20 0,80 0,60 0,40 0,60 0,40 0,80 0,20 040 0,80 0,60 0,20 0,60 0,40 0,60 0,60 0,40 0,60 0,60 0,60 0,40
c medio I 0,63 [ 047 | 0,50 | 0,33 | 0,63 | 0,33 | 0,51 T 0,53 | 0.27 | 0,73 | 0,53 | 047 I 0,63 | 0,40 I 067 | 0.20 | 0,40 | 0,80 | 0,60 | 0,20 I 0,47 | 0,40 | 0,53 | 0,53 | 0,33 | 0,63 | 0,53 | 0,67 Il 0,47 |
Coefficiente definitivo 0,67 | 0,58 | 0,67 I 0,42 | 0,67 | 0,42 | 0.67 | 0,67 | 0,33 | 0,92 | 0,67 1 0,58 | 0,67 | 0,50 | 0,83 I 0,25 | 0,50 | 1,00 | 075 | 0,25 1 0,68 | 0,50 1 0,67 | 0,67 | 0.42 | 0,87 I 0.67 | 0.83 | 0,58 |
Coefficlente massimo 0,80
Puntegglo assegnale [ 4,00 | 3,50 | 4,00 | 2,50 | 4,00 | 2,50 | 4,00 | 4,00 | 2,00 I 5.50 | 4,00 | 3,50 | 4,00 [ 3,00 | 5,00 [ 1,50 | 3,00 | 6,00 | 4,50 | 1,50 [ 3,50 | 3,00 [ 4,00 | 4,00 | 2,50 | 4,00 | 4,00 I 5,00 | 3,50
2.4 Sislema informalizzato Max punti 5
SOCIETA!
COOP.
CONSORZIO : GRUPPO JoB LA MINOPOLI [  MIORELLI PRIMAVERA i COOP.
ARTCO LAVORATORI ATIDIEM SRL ] .| 1c.sERVIZI Serenissima i
- — AUREA | COMSERVICE| STABILE COOP. DUSSMANN | Euroservice SERVIZI | Holding Service SOLUTION SRL SERVICE NUOVA LA OPEN PARENTE 80 i PORTABAGAG TRE SINERGIE | Veneto Servizi
cosfidentizommiesad I AGIISERYIZH BARES SIS S SERVIE. SERVIZI SRL. ErernTy |AUSIIARIDEL sociate BLu |~ EASYOLEAN | seruicesRL | sRL SLHSRL | associaTi Sl SONSORZO | soccoop [UNPERSONAL| SPAA | PERLASRL. | SERVICE | SERVICE Sl PFESPA |cooperativa| orazone LA Sead 1] IEBEESY sl s1l,
; Scarl AT i SPA. ARL E SOCIO UNICO SOCIALE e MULTISERVIC
3 E
Coefficiente commissarian. 1 0,60 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,20 0,80 0,60 0,80 0,60 0,40 0,60 0,40 0,20 0.80 0,60 0,60 0,80 0,60 0,40 0,60 0,850 0,40 0,40 0,80 0,60
C i cammissarian. 2 0,40 0,80 0,40 0,60 0,50 0,20 0,60 0,60 0.40 0,80 0,60 0,80 0,60 0,40 0,80 0,40 0,40 0,80 0.40 0,60 0,40 0,80 0,40 0,60 040 0,40 0,40 0,80 0.60
Coefficiente issarian. 3 0,60 0,60 0.60 060 0,60 0,40 0,60 0,80 0,40 0.80 0,60 0,60 0,60 0,40 0,80 0,60 0,40 0,60 0.60 0,40 0,60 0,80 0,60 0,60 0,50 0,40 0,60 0,60 0,60
Coafficiente medio 0,53 0,60 | 0,47 [ 0,63 | 0.53 | 0,33 | 0,53 [ 0,53 | 0,33 [ 0,73 | 0,60 [ 0,67 1 0,60 | 0,40 T 0.3 | 0T | 0,33 | 073 ] 0,53 | 0,53 | 0,63 I 0,87 [ 047 I 0,60 [ 0,53 1 0,40 | 047 | 0,73 | 0,80
Co 0,73 0,82 | 0,84 | 0,73 | 0,73 | 0,45 | 0,73 | 073 | 0,45 | 1,00 | 0,82 | 0,91 | 0,82 | 0,55 1 1,00 | 0,64 | 0,45 | 1,00 1 0.73 | 0,73 | 0,73 1 0,91 | 0,64 1 0,82 | 0,73 | 0,56 | 0,64 | 1,00 | 0,62
Coefficlente massimo 0,73
Punteggle assegnato [ 3,64 | 4,00 | 318 I 3,64 | 3,64 | 2,27 | 3,64 | 3,64 | 227 | 5,00 | 4,08 [ 4,55 | 4,09 [ 273 | 5,00 | 3,18 [ 2,27 I 5.00 | 3.64 | 3,64 | 3,64 | 4,55 | 3,18 | 4,08 | 3,64 | 2,73 | 3,18 I 6,00 | 4,08
2.5 Interventi in ambienti a rischio COVID Max punti 4
SOCIETA'
COOP.
CONSORZIO GRUPPO JoB LAMINOPOLI |  MIORELLI PRIMAVERA COOP.
ARTCO LAVORATORI ATI DIEM SRL .| 1c.8ERVIZI Serenissima i
=T AUREA | COMSERVICE | STABILE GOOP. DUSSMANN | Euroservice SERVIZI | Holding Service | SOLUTION SRL SERVICE NUOVA LA OPEN PARENTE 90 / PORTABAGAG TRE SINERGIE| Veneto Servizi
Eoemseticommen . (HCASERYELEQBEESAER SRSt SERVIZI SRL. erermTy |ASARIDEL sociae aLu |~ BASY SN service sRL [ sRL. SLHSRL | associaTi sl SONSORZIO | soccoop |uMPERSONAL| SPAA | PERLASRL | SERVICE | SERVICE St PEESPA: | sonperatival TESIeone | SRS u TERETISRL srl, sl
; Scarl Cir e SPA ARL E SOCIO UNICO SOCIALE i MULTISERVIC
T E
Coefficiente commissaria n. 1 0,20 0,20 0,20 0,40 0,60 0,20 0,20 0,40 0,20 0,60 0,40 0,20 0,40 0,20 0,40 0,20 0,00 0,80 0,60 0,40 0,40 0,60 0,60 0,60 0,40 0,40 0,60 0,60 0,60
Cosfficiente commissaria n. 2 0,40 040 040 0,40 0,40 0,20 0,40 0,60 0,20 0,80 0,20 9,20 0,20 0.40 0,60 0,20 0,00 0,80 0,60 0,40 0,40 0,40 0.40 0,40 0,40 0,60 0,40 0,60 0,60
Coefficients commissarion. 3 0,60 0.40 0.40 0,40 0,60 0,20 040 0,60 0.40 0,80 0,40 0,20 0,20 0,40 0,60 0,20 0,00 0.80 0,60 0,40 0,40 080 0.60 0,40 0,40 0.40 0,60 080 0.40
Coefficlente medio [ 0,40 | 0,33 | 0,33 [ 0,40 | 0,53 | 0,20 | 033 | 053 | 0,27 | 0.73 | 033 | 0.20 | 0,27 1 0.33 | 0,53 | 0,20 [ 0,00 | 0,60 | 0.60 | 0.40 | 0.40 | 0,53 | 0,53 | 0,47 | 4,40 | 047 | 0,53 | 0,60 | 0,53 ]
[ | 0,50 | 0,42 | 042 | 0,50 | 0.67 | 0.25 | 0,42 | 0,67 | 033 | 092 | 0,42 | 0,26 | 0,33 | 0.42 | 0.67 | 0,25 | 0,00 | 1,00 | 075 | 0.60 | 0,50 | 0,67 | 0,67 | 0,58 | 0,60 1 0,58 | 0,67 | 0,75 1 0,67
Coefficiente massimo 0,80
Puntegglo assegnato [ 2,00 | 1,67 [ 1,67 | 2,00 | 2,67 | 1,00 | 1,67 | 267 | 133 | 3,67 | 1,87 | 1,00 1,33 I 1,67 T 2,67 | 1,00 | 0,00 | 4,00 | 3,00 [ 2,00 I 2,00 | 2,67 | 2,67 | 2,33 | 2,00 T 2,33 | 2,67 | 3,00 | 2,67 |
3) Macchinari, attrezzature
3.1 Tipologia di macchinari e attrezzature utilizzate M plifti 6
SOCIETA'
COOP
CONSORZIO > GRUPPO JoB LAMINOPOLI |  MIORELLI PRIMAVERA COOP.
ARTCO LAVORATORI ATIDIEM SRL = z 5 1.C. SERVIZI Serenlssima o
’ P AUREA | COMSERVICE | STABILE coop, DUSSMANN | Eurosenvice SERVIZI | Holding Service SOLUTION SRL SERVICE NUOVA LA OPEN PARENTE 50 ; PORTABAGAG TRE SINERGIE | Venelo Seivizi
s 5
Costicienticommisseri | A.GASERVIZI|  ARES SRL sy SERVIZI SRL. ererTy | AUSILARIDEL) sooiae pLu |~ SV SLEAN sprvicEsRL [ sRL GLHSRL | associaT sil, SMRORID | soccoce |uwpERsONAL| SPAA | PERLASRL. | SERVIGE | SERVIGE Sl PFESPA. |cooperamiva| Ristorsions | SIALA Seat U JERETSR srl. srl.
3 Searl LAT. gt Pl SPA. ARL E 50CIO UNICO SOCIALE P MULTISERVIC
T E
Caefficients commissarion. 1 0,40 0,20 0,40 0,40 0,60 0,20 0,40 0,40 0,40 0,60 0,60 0,40 0,60 0,20 0,20 0,40 0,60 0,60 0,60 0,20 0,80 0,80 0,80 0,60 0,20 0,40 0,40 0,80 0,80
Coefficients commissario n. 2 0,60 0,20 0,60 0,80 0,40 0,20 0,40 0,60 0,60 0,60 0,60 0.20 0,60 0,40 0.20 0,20 0,40 0,80 0,60 0,20 0.80 0,80 080 0,40 0,40 0,80 0,40 0,60 0,60
Coefficienle commissario n. 3 0,60 0,40 0,60 0,60 0,60 0.20 0,60 050 0,60 0,60 0,60 040 0.60 0,40 0.20 0.40 0.40 0,60 0,60 0.40 0,60 0,60 060 080 0,80 0,80 0,60 0.80 0,60
Costficiente medio [ 0,63 [ 0,27 | 0,63 [ 0,53 I 0,53 1 0,20 I 0,47 | 0,53 | 0,53 | 0.60 [ 0,60 | 0,33 [ 0,60 i 0,33 | 0,20 [ 0,33 1 0,47 [ 0,67 | 0,60 [ 0,27 | 0,73 | 0,67 | 0,67 | 0,63 | 0,40 | 0,53 | 0,47 I 0.73 1 0,60
Coefficlente definitive | 0,73 | 0,36 | 073 | 073 | 0.73 | 0,27 1 0,64 | 073 | 073 | 0,82 | 0.82 | 0,45 | 0,62 | 0,45 | ozr [ 0,45 1 0,64 | 0,91 | 0.82 | 0,36 | 1,00 | 0,91 | YT | 0.73 | 0,55 | 0,73 | 0,64 | 1,00 | 0,82
e | massimo 0,73
Punteggio assegnato [ 4,36 [ 2,18 | 4,36 [ 4,36 | 4,36 | 1,64 | 382 | 4,36 | 4,36 | 4,91 | 4,81 | 2,73 | 4,91 | 273 | 1,64 | 273 | 3,82 | 545 | 491 | 2,18 | 6,00 I 545 | 545 i 4,38 | 3,27 | 4,36 | 382 | 6,00 | 4,91 |
3.2 Riduzione impatli ambientali del servizio Max punti 5
SOCIETA'!
COOP.
CONSORZIO GRUPPO JoB LA MINOPOLI |  MIORELLI PRIMAVERA COOP.
ARTCO LAVORATORI ATIDIEM SRL g 1.C. SERVIZI Serenissima ’
) AUREA  |COMSERVICE | STABILE COOP, DUSSMANN | Euroservice SERVIZI | Holding Senvice SOLUTION SRL SERVICE NUOVA LA OPEN PARENTE 90 ; PORTABAGAG TRE SINERGIE | Veneto Servizi
; & =
Cosficient commissari | AG.A.SERVIZI|  ARES SRL A SERVIZI SRL. Erernmy | AUSILARIDEL | socine puu |~ SRSV OLEAN) sprvicesrL | sRL GLHSRL | associATl sl, e | soccoop UNPERSONAL|  SPA.A | PERLASRL. | SERVICE | SERVICEScI. BFESEA Bloonperania | ERBEEECES | (S AR u 1 s, sl
t Soarl LAT et SPA. ARL E SOCIO UNICO SOCIALE i MULTISERVIC
T, &
Coefficlente commissarion. 1 0,60 0,40 0,60 0,40 0,80 0,20 0,20 0,40 0,40 0,60 0,40 0,20 0,40 0,40 0,40 0,40 0,20 0,60 0,60 0,20 0,60 0,80 0,80 0,60 0,20 0,40 0,40 0,60 0,60
Coefiiciente cammissario n. 2 0,40 0,60 0.40 0.60 0,40 0,40 0,20 040 0,60 0,80 0,40 0,20 0.60 0,40 0,20 0,20 040 0,60 0,60 0,20 0.40 0,80 0,80 0,40 0,20 0,20 0,40 0,80 0,80
Coefficiente commissaria n. 3 0,60 0,60 0,60 060 0,60 0,40 0,20 0,80 0,60 0,60 0,60 0,20 0,80 0,60 0,40 0,40 040 0,80 0,80 0.40 0,60 0,60 0,60 0,60 0,20 0.40 0,40 0,80 0,60
Coefficiente medio [ 0,53 | 0,52 | 0,53 | 0,53 [ 0,63 | 0,33 | 0,20 | 047 | 0,63 [ 0,67 | 0,47 | 0,20 | 0,53 I 0,47 I 0,33 I 0,33 [ 0,33 | 0,60 [ 0,60 1 0,27 I 0,53 | 0,73 | 0,73 0,53 [ 0,20 1 0,33 [ 0,40 | 0.3 | 0,67 1
Coefficlente definitivo | 0.73 | 0.73 | 0.73 | 0,73 | 073 | 0.45 | 0.27 | 0,84 | 0.73 | 0.8 | 0.64 | 0.21 | 0.73 | 084 | 0.45 | 045 | 0.45 | 0,82 | 0,62 1 0,36 1 0,73 | 1,00 | 1,00 | 0.73 | 0,27 1 0,45 | 0,55 | 1,00 I 0,81 ]
Ci te i 0,73

Punteggio | 364 | 3,64 | 3,64 | 3,64 [ 3.564 | 2,27 | 1,38 T 318 I 3,64 | 4,55 | 3,18 | 1,36 | 3,64 1 3,18 | 227 | 2.27 | 2,27 T 4,09 | 4,09 | 1,82 | 3,64 | 5,00 [ 5,00 | 3,64 | 1,36 | 227 | 273 [ 5,00 T 4,55 |




4) Proposte migliorative

4.1 Proposte migliorative alle attivita e prestazioni descritte nel CSA

Max punti 8
oD SOCIETA'
CONSORZIO : GRUPPO JoB LAMINOPOLI |  MIORELLI PRIMAVERA : GOOP.
ARTCO LAVORATORI ATI DIEM SRL | 1c.sERVIZI Serenissima
e - AUREA  [COMSERVICE [ STABILE COOP, DUSSMANN | Euroservice SERVIZI | Holding Senvice SOLUTION SERVICE NUOVA LA OPEN PARENTE 90 PORTABAGAG TRE SINERGIE | Veneto Servizi
Oaghaiercommiesat,  [AGRSERVIZI HARES SRL sf;[\ﬂ:a SERVIZI SRL ETERNITY Nfrﬂkmgﬂ SOCIALE BLU |~ %xgvsc&.w SERVIGESRL |  SRL. GLHSRL | associaT srl, coar:a?&nﬂg soccoop |umpersonaL| sPa.a | PERLASRL | service | servicesch| PFESPA fcooperaTivA R'“‘;'a:"“g SIALA Scal EBELIEY sk sil.
* Scarl i Yeahien SPA. SH ARL E 50CI0 UNICO SOCIALE B8 MULTISERVIC
: E
Coeffici issaria n. 1 0,20 0,20 0,20 0,40 0,60 0,20 0,20 0,20 0,40 0,80 0,20 0,40 0,60 0,20 0,20 0,20 0,40 080 0,40 0,20 0,80 0,40 060 0,20 0.40 0,20 0,20 0,60 0,50
Cosfficiente commissaria n. 2 0,40 9,20 0.20 0,60 0,80 0,20 020 0.20 0,60 0.30 0,40 0.40 0,50 0,40 0,20 0,20 0,40 0,80 0.40 0.20 0,50 0,40 0,60 0,20 0.20 0.20 0,40 0,60 060
Cocficients ion 3 0.60 040 040 0,60 0,60 0,20 0,20 0.20 0,60 0,80 040 060 0,60 0,60 020 0,20 0,40 0,80 0,40 0,20 0.60 0,50 0,40 0,20 0,40 0,40 0.40 0.80 0.80
B medio [ 0,40 0,27 | 0,27 1 0,63 1 0,67 | 0,20 1 0,20 0,20 | 0,53 0,80 0,33 0,47 0,60 0,40 0,20 0,20 I 0,40 0,80 | 0,40 0,20 | 0,60 0,47 | 0,63 0.20 033 [ 0,27 0,33 I 0,67 | 0,67 l
Coefficlente definitivo. [ 0,60 0,33 1 0,33 1 0,67 1 0,83 | 0.25 | 0,25 0,25 | 0,67 1,00 0,42 0,58 0.75 | 0,60 | 0.25 0.26 | 0.50 1.00 | 0.50 0,26 | 0,75 0,58 | 0,67 0,26 0.42 | 0,33 0,42 | 0,83 | 0,83
Coetficlenle massimo 0,80
Puntegglo assegnato [ 4,00 2,67 | 2,67 | 533 [ 6,67 | 2,00 [ 2,00 2,00 | 5,33 8,00 333 467 6,00 [ 4,00 | 2,00 2,00 i 4,00 8,00 | 4,00 2,00 | 5,00 4,67 | 533 2,00 3,33 | 2,67 3,33 | 6,67 | 6,67 |
5) Possesso certificazioni
GOOP SOCIETA'
CONSORZIO ! GRUPPO JoB LA MINOPOLI |  MIORELLI PRIMAVERA = COOP.
ARTCC LAVORATORI ATI DIEM SRL 3 : 1.C. SERVIZI Serenissima i
- AUREA | COMSERVICE [ STABILE coop. |7 DUSSMANN | Euroservice SERVIZI | Holding Senice SOLUTION SRL SERVICE NUGVA LA OPEN PARENTE 90 S PORTABAGAG TRE SINERGIE | Venelo Servizi
Dottt U SERVE) EARERSRLS| SRR SERVIZI SRL. ererNITY |AURAREEE ) sociace aLo |~ SASY SN service sRL | sRL SLHSRL | agsociTt sl CONSORZIO | SoGCoOP |UNIPERSONAL| SPA.A | PERLASRL. | SERVICE |SERVICESi PFESPA. lcooperativa| MEg@done | SIALIA Sea Ll JEHELSRL srl. sl
: S.carl. ihe R S.PA. ARL E 50CI0 UNICO SOCIALE A MULTISERVIC
g E
Certificazione del sistema di
2:;::::‘"“ wilily e aicar iy 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 200 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
UNI EN ISD 45001
i 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 200 2,00 0.00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 200 200 2,00 2,00 200 2,00 200 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00
Certificazions UNI EN ISO 14001 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 200
Totale 6,00 4,00 6,00 4,00 6,00 6,00 6,00 6,00 0,00 6,00 6,00 6,00 5,00 5,00 5,00 6,00 6,00 6,00 6,00 8,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 4,00 6,00 6,00 6,00
Riepilogo punteggi offerte tecniche:
coop SOCIETA'
CONSORZIO - GRUPPO JoB LA MINOPOLI |  MIORELLI PRIMAVERA COOP.
ARTCO LAVORATORI ATI DIEM SRL s .| 1. SERVIZI Serenissima
AUREA | COMSERVICE | STABILE COOP. 2 DUSSMANN | Euroservice SERVIZI | Holding Service ¢ SOLUTION SRL SERVICE NUOVA LA OPEN PARENTE 90 PORTABAGAG TRE SINERGIE | Veneto Servizi
A Senviz| SencssnL | SIDERYE SERVIZI SRL erernmy |AUSIDARLIEL) socialE BLu EASYOLSAN| servicE SRL|  SRL BLHSRL | associami Bl b e | SoCCOOP [UNPERSONAL| SPA.A | PERLASRL. | SERVICE [ SERVICE St RRESPA |cooperamval REdiedens | St Sexd JEBETL S s, sil,
4 Scarl i Sy SPA. ARL E s0CI0 UNICO SOCIALE P8 MULTISERVIC
x E
1)Sistema organizzativo per lo
del servizio e ) » _ = — B
1.1 Stutiura 3,82 3,82 5,09 6,36 3,82 3,82 5,09 4,45 3,18 7,00 573 3,18 5,73 3,82 2,55 3,82 255 573 5,09 4,45 5,09 5,09 509 3,82 573 5,09 5,09 573 4,45
1.2 Modafita e tempi di sosttuzione
degfl assent 5,25 4,08 4,67 525 4,67 2,33 4,67 4,67 3,50 7,00 525 3,50 5,25 3,50 2,92 4,08 3,50 6,42 467 525 3,50 6,42 flifid 2,92 5,25 4,67 4,08 5,83 4,08
1.3 Gestione emergenze e
ol 2,08 2,50 2,50 417 2,50 1,25 3,75 417 2,92 5,00 2,50 1,25 2,50 3,33 187 2,92 2,50 458 2,92 2,50 3,33 375 | 2,50 2,08 2,50 375 2,50 333 333 |
1.4 Criterio sociale 2,00 2,00 2,40 3,20 2,00 - 1.20 3,20 3,60 2,00 4,00 2,40 2,40 3,20 2,40 1,60 2,00 240 4,00 2,40 1,20 160 2,80 2,00 1,20 1,60 2,00 2,80 3,60 2,40
1.5 Sicurezza e salute delle
petsone sul luoghi di lavoro 2,67 1,33 3,11 3,11 2,22 1,33 1,78 3,11 267 3,56 311 4,00 4,00 2,22 3,11 267 | 1,78 3,11 1,78 1,78 2,67 2,22 3,56 2,22 2,22 3,33 2,67 311 3,11
2) Metodologle tecnlco-operative
per lo svolgimento ed I conlralio
del servizio = = S
2.1 Plani operativi dilavora 3,82 4,45 3,82 6,36 509 3,18 573 5,09 4,45 573 5,73 5,09 3,18 3,18 3,18 4,45 1,81 6,36 5,09 2,55 4,45 6,36 5,09 3,18 5,09 3,18 6,36 5,09 7,00
2.2 Sistema di verifica e controllo
delle ativita 4,36 6,00 307 327 4,91 2,73 4,91 491 3,82 6,00 3,82 2,18 4,91 4,36 3,82 382 2,73 4,91 3,82 3,82 3,82 5,45 4,36 382 4,36 436 3,27 4,36 3,82
2.3 Customer satisfaction 4,00 3,50 4,00 2,50 4,00 2,50 4,00 4,00 2,00 5,50 4,00 3,50 4,00 3,00 5,00 1,50 3,00 6,00 4,50 1,50 3,50 3,00 4,00 4,00 2,50 4,00 4,00 5,00 3,50
2.4 Sistema informatizato 3,64 4,09 3,18 3,64 3,64 2,27 3,64 3,64 2,27 5,00 4,09 | 4,55 4,09 2,73 5,00 3,18 227 | 5,00 3,64 3,64 3,64 4,55 3,18 4,09 3,64 2,73 318 5,00 4,09
2.5 Intarventi in ambienti a rischic
coviD 2,00 1,67 167 2,00 2,67 1,00 1,67 2,67 1,33 3,67 1,67 1.00 1,33 1,67 2,67 1,00 0,00 4,00 3,00 2,00 2,00 2,67 2,67 2,33 2,00 2,33 2,67 3,00 2,67
3) attrezzature — —
3.1 Tipologia di macchinari e
altrezzalure utizzate 4,36 2,18 4,36 4,36 4,36 1,64 3,82 4,36 4,36 4,91 4,91 2,73 4,91 2,73 164 273 3,82 5,45 4,91 2,18 6,00 545 5,45 4,36 3,27 4,36 3,82 6,00 491
3.2 Riduzione impatti ambientali
el senvizio 364 3,64 3,64 3,64 3,64 2,27 1,36 3,18 3,64 4,55 3,18 1,36 3,64 318 227 2,27 2,27 4,09 4,09 1,82 3,64 5,00 5,00 3,64 136 2.27 2,73 5,00 455
4) Proposte migliorative L ) = :
4.1 Proposte migforative alle
attivita e prestazioni desciitte nel
csa 4,00 2,67 2,67 533 6,67 2,00 2,00 2,00 5,33 8,00 3,33 4,67 6,00 4,00 2,00 2,00 4,00 8,00 4,00 2,00 6,00 4,67 5,33 2,00 3,33 2,67 &3 6,67 6,67
5) Possesso certificazlon! 6,00 4,00 | 6,00 | 4,00 6,00 6,00 6,00 6,00 0,00 6,00 6,00 6,00 6,00 | 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 4,00 6,00 6,00 6,00
Totale 51,64 4593 | 5037 | 57,20 56,18 33,53 51,61 55,85 41,48 75,90 55,72 4541 5874 | 4612 43,42 42,44 38,72 73,66 55,90 40,68 55,24 63,43 69,49 45,66 48,86 48,75 52,50 67,73 60.58
| Commissari:

geom. Roberto Martignago

geom. Silvia Moret

M X

£7 o

geom. Jacopo Borsato (‘/ﬁ’wof M
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