
CODICE COMMESSA:

CODICE CIG: 
B57FB54843

CODICE CUP:

(a) IMPORTO DELL'AFFIDAMENTO: €

(b) oneri/costi della sicurezza €

(E=a+b) IMPORTO TOTALE APPALTO: €

costi manodopera ai sensi dell’art. 41, comma 14  stimati pari a: €

CCNL applicato

2 anni

SONO PREVISTI LIMITI AL SUBAPPALTO (Art. 119 D.lgs. 36/2023)

E' RICHIESTA GARANZIA DEFINITIVA PER ESECUZIONE CONTRATTI SOTTO-SOGLIA (Art. 53 D.lgs. 36/2023) NO

Non  richiesta garanzia definitiva ex art. 53, comma 4 del Codice in base alla tipologia  e importo dell'affiadamento

Data 05/02/2025

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

ALTO TREVIGIANO SERVIZI S.P.A.

Il Responsabile Unico del Progetto

(dott. Pierpaolo Florian)

25.000,00             

TERMINE DI ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI/DURATA CONTRATTO: 

DECISIONE DI CONTRARRE TENDER_6626 RFQ_8145

25.000,00             

OGGETTO DEL CONTRATTO: FORNITURA GADGET AZIENDALI

COMMERCIO

TIPOLOGIA DI PROCEDURA DA ATTIVARE (*) : Affidamento diretto ex art. 50 co. 1, lett. a) D.Lgs. 36/2023 lavori fino a 150.000 €

Operatore economico con comprovata e qualificata competenza nel settore della ricerca e fornitura di oggetti promozionali personalizzabili e merchandising aziendale. L'azienda si adopera per

trovare il miglior oggetto per il cliente, in termini di innovazione, competitività, efficacia, rispetto alla sua richiesta iniziale. Studia contestualmente il packaging, in base alle esigenze e la personalizzazione grafica. E' stata 

richiesta offerta direttamente al fornitore Business Promo Quality S.r.l. in quanto qualificato nell'albo fornitori di Viveracqua e con comprovata e qualificata esperienza nel settore oggetto del presente affidamento in grado di 

garantire tempistiche e modalità esecutive attinenti alle esigenze di ATS. 

NO

REQUISITI PER L’AFFIDAMENTO:

Possesso dei requisiti di ordine generale di cui agli articoli 94 e 95 del Codice

CONTRAENTE: Business Promo Quality S.r.l.


