N ) ) Indicator 5 el i claborazions el sl
—— Indcatoo 1 Livllo dintoresse estoro adodds estone
ALTO TREVIGIANO SERVIZ] EEECE XD
Lielodi Utic Rosponsabii daa misuradi
Processo  Attivita ischio o)
Mancanza i monforaggi.
Mancanza  Trasparenza m 124201
Esercizio prolungalo ed eccessivo BASSO BASSO 7
Contribut, finanziamenti o atre dela responsabil i n processo ATo MEDIO BASSO certicano i crecitoiscrito in contbil J atuata - uherior misure|
ewogacioni da parta di crgarsisani 0 contabile o amministrativa nei confronti gl ulimi 3 anninon sono pervenls rihiste i BASSO 1 dio alt e Finanza Controllo Gestione Regoatoro | & it - e
plovk ot " dellEnte e nessun procedimento dicipinare nei oo iotieptiion proativo esaustiva atraverso documentie informazioni circostanzite Iatuazione delle M & Commercile - Uffico Nuove Opere. o annuale. doreo
e asone dlpincoiot i doer misre ’ 1200 BASSO. Parimono e Sz General
d\snnzm;:mpuhmz  negl nbegrazione dei istemi i gestone -M12 Questionario ai dpendenti
aminstzone
2550 Rsconto ol
MEDO 84ss0 Pano 7 B
Ip— Vorcoradvasaers, o st s smonéioskaross ‘ s B w0 ot ; e armoroseva G- | BUIESVIIE oo
atazione on oreta P e e s roatio esausthaatrmerso documente ormazin crcosanzat fatuszns dole o dernin nminstadon, Franza Contolo ra
misre 1200 BASSO. Gesione Regoatoro e Commercidle
esame, g i e ani
BAss0 BASSO.
Mancanza di rasparenza. MEDO BASSO Plno M
A shss0 st 20232027 ron g atuata- uerrmisre
o Possibilta di interessi economici o alira natura e M4 s Opere Patimoni o Serz General- idoneo
soponeo o deican Se da oatio esausiva avaverso documeniie inormazioni cicostnzie latuazione dele I fereni isurg o
stz 5 misure graco BASSO.  Gesione Regoaoro e Commerciale
esame, gl li e ani ipeto
Programmazione deglinvestimenti
w0 w0 Riaatodlo
MEDIO BASSO k e M
Mancta suszionsdl pincio ) A " Y -ul
————— .. S prg w0 s 201 oo ; oo o e el | 232835 e .
amminisiazione, invesimenti peri destinalridel processo dei dali fhevi da proattivo. ‘esaustiva attraverso documenti e informazioni circostanziate I'attuazione delle 1  differenti Misure Hdoneo
P misure  graco BASSO.  Gestone Regalatoro ¢ Commerciale 27
esame, gl lmi e ani ipeto :
2550 BASSO o
Mancat auazions el pnciiod | oo enco degl MDD arss0 BASSO dushiale 2024-2027, - M oot Utsore s
4. Approvazione finale distinzione tra politica & W og0et gt Possibilta di interessi economici o allra natura atiie M4 o al ” idoneo
etz b2 vesimr 1 e o deicat s da roatic esausia aaverso documentie omazioni icostanzte atuazine el  ferent i
eridesnatr dl processo ] fomes i ey Amminstzion, Fanza Controlo 2001
‘esame, negilulimi o anni fispeto Gestone Reglatoro e Commerciale
o 1550 81550
Escusion  aunica  arbtraret et BASS0
0 Aogrezzabie discrezionai et siaala 7
1 Raceoa dat ot por o " .
el df Mancanza i Fasparenza oo por o dapart BIpossessA |y processadaluogoaconsstntbensi | caizons dicbiet cpora ch ale ol perlapuicazine shsso AN e e " o T 7 idoneo
o > e st | sl izt et o : R azo i s s bors e : e v s s sy oo 4
di dare risposta immediata allemergenza " grac
esame, gl i e ani ipeto
Panficazons Economico-
Finanziaca
o 2550 BASSO
) Eaboraion o s dei ot escusion i cui dat rtrarca ol MEDD Hoprezzabie dscradonats rota sl 0 850 s " ‘
o defrizons & obet oparatiche el doi it oo 60 roativo esausiva atraverso document o infomazen cicostanzate atuazons P s idoneo
Piano ‘economici o dialtra natura per i destinatari | soluzioni organizzative da adottare, necessita o misure attazone del N \60 BASSO. Giornata della Legaiita con Viveracqua Academy @ Commerciale 2027
di dare risposta immediata alfemergenza s o
esame, g i ve ani ipeto
o 1550 8550
BASSO Tool rera e
AT veszabe direzionadts eaiva sa ala
Jr— gz st s s o wisso el Tt oo ook ot W
counomie o ata P dei dat ievi da proattivo. ‘esaustiva attraverso documenti e informazioni circostanziate [atiuazione delle M1  diff s annuale. doneo
i 06  acotare, necessih ] fomes Mo < Commercise 021
didare fisposta mmediaa afemergenza ‘esame, negli ultimi tre anni rispetto i
Gestione delle
oo 2550 BASSO
Mancanza i aspronza.- 850
2 Eborasion dte poes i aT0 veszabe dicrezionadts reaiva sa ala
e s agoanenasore, e S cmbiso o perian sss0 sondlod e svo Fametoor e o
| complessita e scarsa chiarezza dei da ihevi da e us menti e informazioni circostanziate | e del M1  differenti . o
ol s chir: ciori o v rebraer dasai | oo ez 4 s, necessth prito s avaarsodoamenic momazon eosordas Isazore e ot (ors o et o e sy « Connercas et
di dare risposta immediata allemergenza s sur grac
esame, g i ve ani it ;
Redszions iano arife
oo 1550 81550
fenzenon ogotive sulaarifada BASS0 i1
s dposrotats (sl ok diptcond | b sy | e e e o o wisso ot W PR . Deson Gracs | #2800 et
inzone va po . i nsstent b izone i b " o solec cazene e o ; 7 annuale idoneo
dtrsone o rore gt Rt il IR s roatio esaustha atrversodocument ormazin crcosanzat fatuazns cale i aerenin e nminstadne, Franza Contolo ra
detarmnaznadeo arife, e e s 5 misre rad0 BASSO. (Gostiono Rogosor e Cammrcide
esae, gl i e ani ipeto :
ot v oo oo Tt snosora S——
e — s fA—— ife: son bl sidrandoch bonefpor osinata
4. Applicazione esecutiva Eccessia regolamentazine, Exrore nellutiizzo di alcuni dat / arbitrarieta © Modesta disrezionalta s n termin per lapu BASSO il 7 .
compessassasacnezza |10 Ao Iprocess0d ogo s consstent benefc | defnzion cegh et S i termni i i solec cezane ouss sponsablo ety ; s dostando n mnier , annuse idoneo
laromaba e oo o Goka etapor G | s oaabo de it o s s docunene momazon st [sazone e ; ot o el e ot Aoy < Gonmarito et
‘assenza disiuazioni i emergenz L u grado|
osams,nag i o ann ipeto
arsso a1ss0 8AsS0 apposa sezone PNRR el menis s rasparrtecel st ATS. Dreone Genera - Ufico Nove
Favorire fassegnazione di incarichi ALTO Modesta discrezionaita sia in termini di BASSO BASSO o " poqusto " o,
e e ot s perlap. sotare Decrelo - mplementazon ¢ fomazion specic doal , X e
Oireione Lav rasparenca o BliiGnttc uimmsbiniatll Il Boc b doica sovda proatio esausia aaverso documentie nomazioncicostinzate [atuazone el 4wtz del o roazione eglncarchi eroin Raore i Energa e Terioro- jodi
‘assenza di stuazionidiemergenza L misure 0rado BASSO.
asams,nag i o ann ripto Gostiono Esecuta Apali
ancanza i asparenza . BAS50 BASSO. o Trasparente
| Gt scosons o | o e, oo i dsonts et sl o 550 M1 Procedura per eszzzione del Buget adencae; 20232027 lano s ool e s | o Diedons Generse- R—
quida della responsabilta di un processo | malagestio 1 processo da luogo a modesti benefici definizione di obiettvi operaivi che alle " e It med ma sana ed effiact Formazione per il personale aziendale addetto entro il triennio. mminsirazions, Foanza Controlo annuale idoneo.
 da parte di pachio diun unico econaici 0 iaira natura per i destinatari | sokzion organizzathe da adottare, necessith deidat peidda proatho esausha atfaersodocument e fornazion crcosanzat fatuazone el " e  Giornata dlla Legalt con Viveraoqua Academy Gestone Reglaorio ¢ Cammercidle - 2007
sogget; idarafisposa immedita afemergenza ¥ e 00 BASSO. Tuto o Dizioni
esame, gl i e ani ipeto :
B550 8550 Trasparere
850 o iesons Generse -
AT Aogrezzavie discrezionaia 1ot saala W - .
budget mancanza ditrasparenza, errala dlaborazione, alterata SAOMGZONS - | 1o galuogo a consstent benefici | - cefinzione i obietd cperati che ale per e BASSO o af Amninsrazione, Foanza Control | 82 a1 - uerir misre " ”
malagesto e e o ! deida fevida proativo esaustiva atraverso documentie informazionicircostanzite Iatuazione delle M1 M P Gestione Regolatorio e Commerciale - o annuale: doneo,
§ dare risposta immediata ol y 2 P misure grado BASSO. Tutte le Direzioni
didarerispost immedita alemerger: ‘esame, negilulimi e anni fispeto i
Budgeting
. arss0 8550 Trasporene
84S0 oA -Diedions Gnerse
Racoolz lmiti 22abile discrezic e al .
o dtorzons,setasboratone- | WO | e e periap 850 ol '” Anminstadoe, Franza Conolo | %4314t ulerr miire
; " g foreggo pt : . 7 anuale idoneo
cove ot s s s i | sl st e soic o esmsha st doumers womasnhsaris haze ilo o st o ot o s e e gparos Connre- | 77

iare isposta immedata alemergenza

‘esame, negilutimi e anni

ispeto




oo arss0 845s0 Trasparere
.+ foprorgons buet mancanza di rasparenza, AT0 Hoprezzabie dcredonats rotia s la arsso 54550 o o 7 CPoA Sor-Gah-Dredoe | s atuata-utrcr i
" N dfiicne oint pmedidche o et gt n i voatino esausiva avaverso documeniie inormazioni cicostnzie latuazione dell i " v Contol Gestone Regastorio e anuale fdoneo
procedure cconaril o iara natura erdestnatr | sozioniarganizzale d adotar, necsss ” formez e, Gornaa el Legata con Vieracaua Academy ool Sestare Resomioro 027
v isposta et afemergenza " . o
esame, gl i e ani ipeto
i Eoo BAsS0 BASSO. o 11 Centficazione Ambiense e Qusis. e s | L oreroro-
. -t e
Mgkt ceworuie (Aol i S US| it B Ao opreaie dscezonas e sl pe s1550 I o I .
e o e nzone it opeaiche A solec cezone : oo co idoneo
5 4 Proposts i migioramento | vasprenza  conol cconaril o iara natura erdestnatr | sozioniarganizzale  adotare, necsss proatio esausha avaversodocumerie nfornazioniicostnzate [atuazons dele ° s e e e Nuowe Opere Patinonio  Sena 027
v isposta et afemergenza " e e orrtadells Logalt on Viveraqua Aceder onea
dae riposia immedita afamerger esame, gl i e ami ipeto reqrazonsde s gestone | o e
81 mplmenazonestems s fomazne dasomminstare
| gstcespaienrglgz [T e ataneno arsso 2550 BASSO
- BASSO 14 Segrgazionscelle urdori 7
Ao Modesta dscrezionalth sainermid di g atuata- uerrmisre
) perapi BASSO i dodl adotate ffcac 7
Gestions Energe efcenianentoenergelo; . ez degicbet siain ermi i P, s ot esausiva ataverso document forazion crcasndil latuazn dole Tertoro anuse idoneo
vica consumi 4. v o ecanomic ocialra natra pe destnatar | souznirganzzatve dasotar ” ; 2001
Pt pare i poch 0 i un uico 5 misue rado BASSO.
soggets ripeto iregrazion disstni di gestone
1 Retisstadiparsro
cangos i B0 w0 oo it resr sl Prscrail ozaon "
agevoare i et auorizando matea Ao MEDO 14 Segrgazionscelle urdoi
e RisscioPaere e BASSO ol i
Gestionsdel otzazion Mancanza i conok von conformi : i amuale idoneo
3 Esecuzons avoro deicat Sodda roatio esausia aaverso documentie omazioni cicostanzate atuazine el  ferent i
ccanonic ocilra natura pr destnaar otzzazeri Fognatra 2007
4 Messainserciz » misue 120 BASSO.
P i e processi-A10 Accesso i documeni amminsvai-accessa cico
2 presaingesione
Bass0 BASSO.
eSS0 o o
ST, S — w0 ot ety st o w0 o rpegorss o st e s |1 FIN—
2 denzne degicbet siain ermi i - el : i I Fognatra amuale idoneo
Fraeliiios N et Blieetiviv vt il s o soato snanataur toamene omazcrcsoris heze o ettt ; o
: : 5 miswe o ’
assenza i iuazeni  emergenz P o Py Gornaa ol Legat con Vieracaua Academy
Prowvedimenti BASS0 Brss0 prsso.
ampliativi della 1 Riiesia Alacco A o cconomioy | Modest dscrezionaita sainfemi i arsso BASSO 14 Sogrogzion del unzort I g atuata -urer s
fiidk ez degicbet siain ermi i A solec el putkackns " v : M Fognatra amuale idoneo
2 Eeecne v ara ool roatio esausia araverso documentie omazioncicostinzae labuazone dele " 7 o
oirievnte » misue 120 BASSO. Gornaa el Legat con Vieracaua Academy
ripeto processi-M10 Acoesso i documen amminisa-accessa ciico
destinatario 1. ordine aditaestarna BASSO g oot BASSO Consideranco che b por desinaar
2 Verica defesecuzions Favoie fassegnazonedelatta cambo aT0 Modest dscrezonats sain i i 144 Seregadons cells unioni Fasversa i ol e 7
Interventiufconatori connessi i Mancanza imsure, procedure e oo, 84S0
rapporticommercial | L icanvol dainzne degichet 5ainermi i deican Soida proatio esausva atraver document formazinicicasanzt [atuazne ol " - oo
3 rtaccs nfomatia CRI antagy econonic ociava nabrape destnatar | souionirganizzatve daadotare ed fomes e Gorna el Legalts con Vieracaua Academy e Commecite 2021
assenza i iuazni emorgonz » M
esame, g i ve ani ipeto
. 51 .
s e
1 Reiestadinvora . AT . 84550 siss0 prsso s Separezion uncioi Considrando che  benefc er| desiatari |, g atuata- ulerormisre
puczore [ — Lrocaso e s corstrrac ot ot satodocans A etz [ ol i e i Fomsdons o s s ol e sk
L ipenden impogai sl proces  oamo, ngh praca misre : rad0 BASSO. o ecaua cademy
e i iegrazion disstni igesione
. 51 .
s e
AT 2SS0 5550 BASSO s Separezion uncioi Considrando he { benefc ori desiratar |, g tuata- ulerormisre
2 verica Responsabit del fase  capoa 84S0
ocumenadone sochi proatio esausva atraver document formazinicicasanzt [atuazno il " - anide oo
coromer o il raragr et | - comofineio el et Dpurazons | 55 PecA€ar cbinre s orfor o fomes : s Gorna el Legalts con Vieracaua Academy 2021
o ami iegrazion disstni igesione
o i . :
o o o cr enfipor osinata
3 Vorica ccatabit  pare a0 WEDD S0 s 4 Sparazon furzni Consierando o benefcipar desinata |7 g4 atuata - lrcrmisr
Responsabits dela fass n capoa 84S0
e Gstre e Retecegh v i ono medo e annuse idoneo
npiant e sconamii o diara natra por st doll Forgnatra roatio esaustha atfaersodocument e formazin ccosnzat [atuezone o Gorntadells Logal con Vieracaua Acadamy 2027
v ipendent mpegat suprocesso  esame, g pratca misue ° 120 BASSO.
o ami
it irgrazonsde s gstone
oSt - 1 .
e Comees
N o ) 8Ass0 o BAss0 e e o Consierando e benefciper i desinatr |\ 4ttt
ssoizsion Icessodoogoacorsen el st csaish sivovrsodocumen s ortasin oot [azene Gl i toani Fomaze g resporst sl no el e oo
” ipenden impogai sl praces oo, ngh praca misre ° rad0 BASSO. o rocaia Academy
i ami regrazonsde s gstone
Regolamento
ontol BAS50 si- :MOG. 231
on Mancanza i sparenca BASSO 113 Coi o Considerando che  benefic per desinaar Depuradoe - Risorse Kihe,
e, Eas s haiod oo orp o wsso Favasoa o Iwsedo oo st v o gegaeo kg || omae e
pezi i i o unproced pirarenei i i bt . amente & o ?  frent i riper i " o
ispezionie complesstaescarsa chirezza | malgesto it ol resp. proce nessunprocedimenio diclnare neiconfon de ronsipubbica roatio esaustha atrversodocument ormazin crcosanzat [atuszns cle i : e e ra
aal ol nomaiva i formert ipenden impogai sl praces  osamo, ngi misre rad0 BASSO. Anbientale, Qi o Screzza
uimie i i
regrazonsde s gstone
Regoamento
a1ss0 si- st i
8asS0 ndustia modarieFanals nauoconoo. Consierando oh i benofiper dosinata Dopuradone - Rioro riche, st teron e
2 Exscuzione el veriche | Responsabits el fasa i capo a0 o contble 0 ammisteta el confond el Ere BASSO BASSO Cosice oo sono motoa e sono g adotat o ffcac Energi e Terrioi- Re i s
irogosrta el profero 5100050 d ogo  consstn benafc Formazion per 1 personal zanda acdotoanko e anuse idoneo
oot o it uricoproators proatio esausva atravers document fomazin cicosanzt fatuazona dole W4 Sparazon urzn oMo, aaiazonosiatosiaal |0 re o 1P o don e oot
ipendent mpegat suprocesso  esame, g misue i r2co BASSO. o y Anbienie, Quste & Seurezza
e ami
MED -
A S 8asS0 industia modariefanals n auoconoo. Consierando oh  benofiper dosinatar Dopuradon - Risoro riche, .
Tutolaambontale o santaria |3 Vatazions diconfornit i 1o 4550 U procedmento awiaodaf o gzt 8Ass0 8Ass0 Cosice oo sono " Energi e Terrioi- Re i gl luala- ulrrimisre e oo
convol rocessods o conssntvere i acsatit it del boratoo proatio esausva atravero document fomazin cicosanzt fatuazona dole W4 Sparazon urzni s oot M, vldagones | Fmesne e ersondeazendas ae ra v
sconaril o iara natura or dstna anasi fomee I ornaa ol Logata con Vieracaua Academy oA,
rocessoin esame,negi i v 3
Rogoamento Si.- 51
s Prcder s il wss0 ot .
AT Modesta dcrezionaia sia formi s Separazion unzion son0 ki, ma sono g4 adotas adeffcac | o negrat. N7 Fomazion NOG | gastuata-uterrimis)
n bl amminstatia neconfront el o nessun B550 850 Energia o Teroro- Rei
Ipr0ces30d ogo s consistent bnefc | defnzion g ot st i § annuse idoneo
accertamertoe difidoperNC | Trasparenza dscplnainemi rocedment discinae el confront e roatio esausiv avaverso documentie fomazioncicostinzae latuazione dell
cconomi ociaa naraperdesinaa | sokzoniorgnzzate daodotars o9 | POceSmeno dsinare el el fomes i 7 Darouzone o ot DC- 2027
o st demaerzs | e o slrocsio s, e Gora el e o i Ay :
Regoimento L. 1
Mancanza i contol B550
ot 3 Cocie Eic. Consdeandoche bonefpor dosiatr [0 L e e | Depurazione - Risrso i,
Mancanzs d Procsre AT ass0 a1sso0 Brsso s Separazion unzioni sonoal, ma sono g adotate edffiac | oo oPposioregolamerio e relatha procedr M7 Fomazene. | ereria  Teroro- Rei g atuata - lrer i
5 Gesions emergenze ocartablooamminiatia v conford 6TENG 8| o 6 oo afnemo dle procedure 5as0 oozt anude idoneo
o essunproedimenio dscplnareneiconfon de | 1 “ roatio esaustha strverso documente ormazin crcosanzat fatuszons cele 7
cconarii ohalra natura per st adencal asencai M Anbiene, Quste e Seurezzs 021
misre Gornta el Logal con Vieracaua Academy

parte dipochi o i un uico
soggeto;

penden ingiegatsul processo n esame. negi
utimite anni

Apoalie Logisica




MEDO
Un procedimento awiato dalfauoia amministativa

BASSO

Mo Processo gestio con sistema informativo CRI

Considerando che  benefcper destinatari

10 mantenimento e vilppo dela procedura

M10 Adotatoregoiameno con modusica. !
Richosta nformazioniAccesso att | Reiesa clento MEDID 84550 Bsso BASSO 7 sono madh bassfosono g
icatono dento richeste rguardanta boleta ° o valuazonesi idoneo
documentali ety - malagesto P prosene CRM e cont proativo esausiv atraverso document e informazinicircosanzate Tatazone dell Mt ool pradoBASSO. Preseinin f
misure 4 Gornata cela Logalta con Viveracqua Academy
resessolnesame, e cor processi-M10 Acoesso i documen amminaiv-2ccessa ciico
8ASSO BASSO
ot o1 ottty s 4 o i oncasmer e eo ot A—
Concassione o srogazions di contvbuin del Bonus idico e deleLberaita por BASSO Amminsazions, Franza g
Sovvonzioni, contribut o ussidi alouenze deboiripetoaledsposczani | 1P1ocess0dalogo amodesibenefc - defiizone degl it siaintermi doi proativo esausiva atravers document e informzen crcostanzate atuazone dele agrogel el banis o  herkih lnze debok sogae foveluazonesi  |pe Gestone Regoitorio e Commerciae fdoneo
et somanil ot abragerl s | s izt a ::I:E:led . e i 2027
esame.nelfimve i et processi-M10 Acoesso i documen amminsiaiv-2ccessa ciico
Possie e scezorat s psso psso o e osten "
vatazons dalargomento con ienza; aTo Apprezzabie discrezonaits reatia saalla aass0 ronce : " géatuala - uterri misure
1 i P u
Gestione Servizial Clente omssotaboioacssinval | oo doven eabico s e oatio esausiva atraverso document e infomazoni coostanzte latuazione dele M1 pubblcazone nel Bianci i Sostenbita e vluazone i  Gesione Regoaoro » Commercae ra amadle foneo
msuro M
; : p L 5
oo dderrpossbemecle ciomerperza esame, neghul e i ripeto Giorna dela Legaia con Viveraoqua Acaderny
processi M10 Accesso i documen's amminstat-accesso ciico
BASSO BASSO. o e Vo deguo
1. Riscono cassie sovare sogocoperomant | o s oo T o o siss0 I g M Anminstazions, Franza Contolo | 94 auaa- lercrmisure - s
insolut ancora recuprerail, " i dei proatino esausiva atraversa document e informazinicircosanzale Tatuazone dell s vluazonesi - Gestone Regoitoro e Commerciae o
auomaizat) econarici o ialfa nalura per i destnatat asiiubiyeesy Gornata ceta Logaltacon Viveracqua Academy 207
” meure i 5503 documant amminiai. ccesso o s
esatme, neghul e anni ripeto proossi- 10 Acosso i dourvent e
BASSO BASSO
Gestione del Credito 2 o solecit P pe BASSO Mt i Amministezion, Fnanza Cortrolo | %
R cefnizons degicbethi siantermi i dei i, prostivo esausiva atraverso document e informazioi circostanziae laftazne del " Gestone Regolatoro e Commerciae emae idoneo
auomaizat) ot ot bager s | sz daatolrs o ; o e Aot e e et s Gornata ceta Logaltacon Viveracqua Academy 2007
o esame, ngilutmi ro ami ripeto
contenzioso DO 84S0 BASSO e
BASSO Consideranco he b por desinaar
3. termuzione. MEDID prozzati disrezionalts et saala o arss0 7 pisspiinbiuiumioinratpopraml minstions, Foanza Contolo | 93 aa- lerorisue
disenvio Iprocessa daluogoamotestbenefci | - definzane 6 bietivi cperat che ale it Giornae dela Legata con Viveraoqua Acaderny amaue idoneo
contalo anche aenze non conataizzate doi gt proatino esausiva atraverso document o informazioi circosanzae laftazne del aiforent Misurela valazione i atesia Gesione Rogoalor s Commerciale
economic o ava natura pr i destnatai | sohzonirganizzate  adotar, necessia s i BASSO 2027
idarerispostaimmedita alemergenza " rocessi-M10 Accesso i documenl amministalv-accessa ciico
esame, ngilutmi ro ami ispetio
1. Ricezone dichista o
Conctazione Brsso o g BASSO M9 Appicazion delroglemento g adotto. Consideranco che b por desinaar
Procedura diassograzione 0 Modosta discrzionata sainformii i nr gaatuata - leror msur |
per BASSO. 1 sono Amminsvazion, Faanza Conrolo
Concllazioneparteica |3, Esame delarictesta . iiprocesso daluogo aconssientibenefi | defiizane degl obieii siain frmnl ool ; 2 amave idoneo
e veiche o cantolo diatri sttt festectanihe i proativo esausiva airaverso document o infomazen croostanzat atuazons gl [afetist s Gesione Rogoalor o Commerciale o
L misure rocesi-M10 Acoeso a ocumen amminstati-accesso Cico raco BASSO.
5 Concusione dela assenza di stuazionidi emergenza
P same, ngilutmi ro ami rispoto
1 Ricistacllrte mancanza d misure i procedure, ass0 BASSO BASSO
2 veriihe veiche & contll - i e o oo dsrenmmmnn, s i d BASSO cas. Considsrando e enefc eridesintari |, 5 sttt s
3 por BASSO M9 6 M11 implomentazion o efcienament delsisama CRM i Anminsiazions, Fanza Contolo |
4 1processo daluogo  constentbrefic | deinizine dogi obiet saintermini i deida proativo esausiiva atiaverso document e informazion circostanziate latuiazione delle M1 P Gestione Regoialorio e Commerciale amae idanco
P econarici o i alva natua pr i destnatarl | soluzoniorganizatve da . ey s Gornata ceta Legaltacon Viveracqua Academy 207
5 Rispostaa cierle dipocti essenza disvazion d emergenza esame, neghul e i ipetio procesi-M10 Acoeso a ocumen amminstati-accesso o
BASSO BASSO .
nco che i beneic por desinatar
1 ato 7 Consierando o | benchpar 6SINSr | Gmata ot Logata con Vieracaua Academy Energia o Trror
e MEDD = 5000 moto i, ma 5000 i adotle 3
a0 oo o MEDO fu7 ey |Fomezins concaapat e e comote e processo idoneo
dota normatia d ierimento porla pariecy econamic o i alra natura per destnatar M oo Opers atrmonio o Sorv General- 207
” D1, 5602017,cosiddeto Decrelo B, impementazone el siiena ot g st
same, ngilutmi ro ami ispetio e
MEDO Brsso Brsso. Gornata deta Legaltscon Viveracqua Academy G- Agpate gare - Risorse riche,
2 Esecuzons Gara o ieiesta | nadeguatezza o assenza i 0 grezzati discrezionata et saala 7 Sstenad : Energia o Terror
acquiso il processo daluogo  consstent benefci | defiizane i obet cperatche ale it 0 Colatoratio oo MEDD | seccbits ele comnicazone e PAD o e fdoneo
aiprocess econaric o iava natura pr i destnatai | ohizonirganizzate 6 adotar, necessia . Mt per DM, 56012017, cosicdeto ‘Decreto B, oon gar pr 2007
idarerispostaimmediata alemergenza iy ey - Tutigi sttt
8ASSO BASSO bt
MEDD Gomata eta Logaltacon Viveracqua Academy 06.- Appaie gare - Risors riche,
Apprezzabe dscrezionats it sl , Sstema i Energia Ter
Turbatva i gara i1rocesso daluogo aconssentbenfi | - defnzone i oiet operathiche o o solc P oo Vebo MEDO | accibita do comunicazione ami PAD 2000 madko . masono gl ol e
cconamici o ialva naura per i destnalai | sohzoni rganizzate da adotar, necessi M per 602017, cosideto ‘Decreo BN, con gar 207
 darorispasa mergon: - i
Gidaretispostaimmediata alemergenza iy ey . Tt gisaf
Area afficamento dilavor servizie
fomitue  drezione avor
‘comprensiva dei progeti PNRR.
s 8ASSO BASSO. M 06.- Appaie gare - Risors riche,
Eccessva regolaneniazre, AT Modesta discrezionath siainermi i , Sstenadi Energia Ter
judcari v e el ¢
aguacastne del aroaDee e | procossodatuogoa consstenbene | deizane degiobeti sain i o solec per o MEDO MEDIO | acciaiita cele comunicazone ramie PAD . idoneo
deta nomatiadi feriment, o econamici i alva natura er destinaar | souzonioganizzatve da adotare ed it ; A 207
» raco BASSO. per 602017, cosideto ‘Decreo BN, con gar
assenza disiuazen i emergenz ot g st
esame,negiutii o ani rispetio ¢
Contratt
Pubblici
oo poungeoed e BASS Brsso Brsso. bt 06.- Appaie are - Risorse riche,
proing essio at0 Modesta dcrezionath siaintermi i HEDO VEDD. , Sstema i . Energia Ter
i1rocesso daluogo aconssientbenefi | definzone degi oietii siainfermn g soec P Cotontio MEDO | accibita dee comunicazione anie PAD idoneo
Jote economic i alra natra eridestiaar | souzionioganizzatve da adotare ed s M oo o o e e 207
assenza disiuazen o emergenz ot g staf
esame, negiulni re ami riseto ;
oo poungeoed e MEDD Brsso Brsso bt 6. Appaie are - Risorse riche,
proing essio Apprezzabe dscrezionath et sl VEDD. , Sstema i - Energia Ter
6 Esecuzion del ontaty i1rocessa daluogo aconssentbenfi | defnzone i oiet operathiche ale o soec P Cotontio MEDO | accibita del comunicazione amie PAD o
[osairontie i econamic o i alra natura er destintar | sohzioniogarizzate da adotare, necessié| ; M oo o o e e 207
 dare fisposia mediata almergenza Tutigisaft
esame, negiuln re ami riseto ;




w0
 pcpsore it ’ ueoo et dscescos st sl - w st i
s SOOI | et | o e e s | SO s i w0 oo weoo oo [ rwora o - o .
nans ot . e s | s gz s i, s o ol Lgas ot sy e
iz e, 10 s [y
. b ;
Coston Aoptco
a0 w0 wisso R
w10 s dcescs s 3 st i
B i veoo weoo " ]
praipiiiinaey i i I ¥EDo oo
pesbeprtin o st  daari P ria Coliaa e et " el
i e te e » oo (o ol Lgas o rca sy
o ‘esame, negi ulimi e anni fispeto e
ATO BASSO
glinteressi esteri sono_interessi di natura BASSO nelfarea di ischio sopra riportata alla voce Budgefing. Considerando che i benefici per i destinatari
1 £ BASSO BASSO . M7 g atuata - uleror misure
organizzativo o contable o amminitata el confront Tesistenza della procedura di messa a budgete la BASSO o Job Re o al annuale idoneo
e ol ‘@ nessun procedimento discipiinare nei o ‘esaustiva atraverso documenti e informazioni circostanziate [t ne del efficaci differenti Misure, la valutazione si s
cnas o pok o | etEnos essnyrocednonodicpirarne | L oo e s oo ez cserea dzons i et o e | L o onvhara sty Y
femmpeeicrat et 5 Somominpt e k
el rocessi -M10 Acoesso ai ocument amministrati-access Crico.
s o .
o e dane i b
redispasizione di un Awiso di Selezione ALTO: g nteresiesteri sono dinatura s BASSO K I
precepo econamica e quindi polenzaimente al. £ BASSO: o mtanio rai et confon BASSO B1550 o M g4 atuta - terrimisure
I riable o amminisyatia ne confrort ‘essendo presente il regolamento del reclutament Job Rotation. Procedure annuale idoneo.
dellEnte e nessun procedimento disciplinare nei o presenteregolamento dal reckfamento proattivo. ‘esaustiva allraverso documenti e informazioni circostanziate [atiuazione delle rocad  efficaci differenti Misure, la valutazione si s . o
: dopaona o sl e POR 1252022 o ol gas o rcn sty s
o Sasor. Conon ol oprdnt gt s s g
P e v I
Pl ook
st A0 sl ot st 85 i
Sozon o s
w0 .
3. Verifica requisit i Ammissione di soggett privi del requisit ALTO: lmressi eseri sono potenziamente BASSO: BASSO BASSO dinteresse in occasione di formazioni di commissioni di selezione. - M gi4 attuata - ulteriori misure |
ammissibita Mancanza 6iun regoiamento per i | il banc i ‘essendo presente i regolamento del recuamento BASSO M1 i P annuale. idoneo.
e [ | P ot msor e g | e edior B0 | er s s s postin i st AT s 1R 0 e ecstueiian s | 1o i o e
i roq g s conon goponiet o stz e ; st 5300 BAS50
ot st A0 sl ot sty s i
taors o et el crdios
AL BASSO: B4SS0
4. Svolgimento prove & BASSO | M11 Rispetto del Regolamento per i reclutamento del personale Considerando che i benefici per | destinatari
x aass0 wr P —
ssiom o ool st el bisso i oa
i : ssenio s rgganers el ecknero ‘ . s oo
o it esnrocedneno v e ot ot st A otz ks s w Souammes
valazions p nfront dei dipendenti impiegati sul processo in delpersonle ¢ na commissione valutarice misure rocessi -M10 Accesso ai document amministrativi-accesso civico -  attesta al grado BASSO. Glorna dea gt oon Viveraoqua Acadermy 22
e g | ndi: st iy coors it g s - k
scletive. aniicipo del confenuto delle prove di  egh
hors un v
wro axss0
Interesse esterno potenzialmente alto, utavia BASSO BASSO i pubblca uta Considerando che i benefici per i destinatari
Y p— a0 w P~
\Rtnepsozs s st ozors e peras s dioasie ol pocsoeins s Seomaniooarmotaba ot S wisso 1t Sogacnn e o o cimsgren oa . oo
faciimente alterabii presenze difficimente aterabil e procedure dellEnte e nessun procedimento disciplinare nei o proattivo. ‘esaustiva atraverso documenti e informazioni circostanziate [atluazione delle * o  efficaci differenti Misure, la valutazione si s
e o e o dstsranar eter i ot s s el et e s s I (ol gas o rcs sty E
izan s cniclo s fnee e Conon ol dprint g s " stnagaco B350
notevolemnte il ischio a basso. aulorizzatve e diconfolo. 2same, negl ulmi tre anni
st A0 At ot st i
w0
w10 a0
oo wisso T Ap—
- sondo s s st et o wsso Corsranoc wr Bttt n
e us mentie informazioni circostanziate ne d la valutazione si s v h
comimacuiom - |ae Tenscmizens oo ol o e ok 25 ik vt oo S SR e TRz eserzds sz N e st con Vs sy E
st oo a s Corvclogesore
s b
scausie s
‘gestione del - Forme o
ALTO: BASS0
e S N s e s s o o wisso oo G D p— s e
o T p— bisso o
oo e s e s i el . s oo
e e st postin i st o AT 1R 0 fszorc st s, o oirore
s o ol ermarco ol gsons = Gorancol Logas o arn Aoy E
e s o,
s b o
st A0 Aol ot st s ol
ALTO BASSO
ibuzion di prea Interesse estemo polenziaimente alto, tavia BASSO aziendale e in Societa Trasparente. ne i iper i i
mancanza di propeedure di atrbuzions diprem variabt o premia Ia presenza di un sistema di controlo BASSO: ‘essendo presente un sistema audt esteri: es. BASSO (Considerando che  benefic per destnatari | g4 attata - uleriorimisure
[RS—. st oncmiom sl s bisso ot soro o st
contolo nllarendicontazione ed sindacali (premio produtiivia) e alle poliiche dota ‘dellEnte e nessun procedimento disciplinare nei roativo ‘esausiiva attraverso documenti e informazoni circostanziate fatiuazione delle ncentiazione  afcacidifferen Misure, la valutazionesi | 22107 Per il personale aziendale addett ento il rennio annuale. doneo.
promo & otEnoe esnyrceinoro et | LU CCL ) i) e : it o s, (o ol gas o racs sty E
i et s s perdarnpegh antocaar o Corvlo G k
notevolmente. ‘esame, neglulimi e anni processi -M10 Accesso ai document amministrativi-accesso civico
o aasco
R — oo axsso wasso T p—
N s o Ve s o e o o wr Bt .
- e e i proativo. ‘esausiiva atraverso documenti e informazioni circostanziate [afiuazione delle:  differenti Misure, a valutazione si attesta al n s 2 v k
fendicontazione. favoraiive suole aboassa notevolemne s diversilvel. confront dei dipendent impiega sulprocesso n diversi el misure  grado BASSO. Giomata della Legalta oon Viveracqua Academy. 2021
=i st A0 At ot stz ol
e ek 3
aasso
a0 csniol GO G Dinae AT 50
i dpdt v s 3 st 4D iResporestic e sl aisins s oottt
Esercizo prolungalo ed eccessio ALTO: BASSO: elega tuth responsabil i settore ad BASSO condhidono con i Responsable RU che ormalzza i prowedimento. (Considerando che benefic per destnatri | g4 attata - uleriorimisure.
e s ool ot rlcrond bisso o soro g it s
o onetint g ol st st il s g | ISR oro gt w ot eAss0 Hsporeaticfta | rntrogpo o, st s i " Fomasors | pairzenios sl ol e s oo
da parte di un unico soggett; ‘sogget convolt su i el o abbass. P ol colaboratorrchiedendone Ia stesura a Resp. RU, L Giornata della Legaiis con Viveracqua Academy 2007
s conons soponiert oot s s | T ehedare s sl | o s,
‘esame, negli uimi re anni na PIUS09001 4 P y processi -M10 Accesso ai document amminisirativi-accesso Givico -
e
anor
i
masons pinksoelaietseni.
P w0 wie wr
1. Pianficazione della. assenza duno strumen! ALTO: BASSO: BASSO: BASSO P 44 atuata - ullerori mi
formazione e definizione del formati tuttay ndo presente un regolamento e BASSO i Risorse Umane - DG - Ambientale, g - uleron e e i
Paofomnohsios [7XSEeneonenty | et ; s otrers o o et e skt oo vt sz e e 152, e, i oo
e periapares - . aroa W7 Pecasotomanod gsos 4SS0
e, e ons
i arig

rmazion tcrica.




senizo RU.
11

550 4550 Brss0 8450 ass0 {fomezions pubbictonetanvanet azndl, it
2 Atazione o gesione 01| g0z sistema i contolo e Weress osemagendalnentomedi, | #5571 §ocessodedsionaloincolao 1 | o, o ammnisatva e confons | #5510 reEerleunreganento o resa BASS0 e Rsors Urane-0G.- Anbinie, | 9421t uterr e
scotllaassegnazons i percors frmalhi recessaro comvagimerlo 91109081 | et ¢ nessun procedimerto discpnarernei | 10102 Ui dientont odossendoc o roatin esausiv avaverso documentie fomazioncicostinze labuazone dele 1T, 2, Decreo B, annuale idoneo
ey " - pubbicazane nela nanet azenélecel Catalogo " formes e 027
dele undori Pl Fomazone ATS Cericazone dela Qult ¢ Siurezz2, 0 daORV. o
g I
i
8150
BASS0, 84S0
Welfre Azendale non economi Mancanza dimiure 6 VRUAMENO et ageviaion i partcoare a0 presentsunregolamertolero esa BASSO i
el riscio el di contol, conabe o amminseatia e cafron BASSO partono al ma sono
s el Mancanza i esparenza, d8TEnt e nessunpocedimenio discinarenel | "2 dpendenticolaboraloi ieressalcon voatio esausia avaverso docutenie nomazoni cicostanzie [atuazone dele i ferent - annuale idoneo
dpendanicotaborsto o caggodorata oo odawa o rosoinpocxdoro dscis o |1 s e ot " e oot ool et conracua Ay Geston Reglios Canmrce et
deefundori esame, gl i ve ani dedeata procesi-M10 Acoess0 i documenh amminsvai-accesso o
MEDD oo o BASS0 o
Mancanza i misure i vatamento A0 Aoprezzavie disrezionaia retva s ala aass0 N ol s g tuata- ulerormisure
Contabilts Geerale ez iotieti cperavicho ale o soke Pl poblcazone : b annuale idoneo
e usc) e et |sohnme e e proatio esausiva avaverso documeniie inormazioni cicostnzie latuazione dele w iadone s 7 Gesione Regoatorio e Commercale jodi
arersposta mmedita alemergenza b isure
dare spasta vt afmrger esame, gl ulim ve ani ripeto
processi-M10 Acoess i docume amminsai-accessocico -
BASSO BASSO. it
BASSO Considrando e  benefc per desinatar
sonza i Trasparenza vezzabie discrezionait reatia sa ala imlementodei atpubbl Firanza
e Assonza i Traparenca o Apprezzavie discrezionaia e sa al o shss0 implemen dei Gt ubbical; . 7
desorcizio sosal pracesso da ogoaconsisentbencl | defniane 8l otetd operatiche alo deicat Hevida proatio esausiva avaverso documeniie inormazioni cicostnzie latuazione dell et Misure  aluiazone s atestaa ; fonee
i Convol esteni ecanonic oialra natra per i estnatr | souzonargaizzatve da aofare, necessia i e Gornaa ol Loalta conVieracaua Academy Commercie 027
e risposiainmedita afemergenza el Gpendent mieget 49 b oot isure a
e 3 processi-M10 Acoess i docume amminsai-accessaciico
| einecamndos s Serosezns ol o s s
one edeerco ancanza dimsure i procedut, BASSO BASSO.
by riche  conal - i e Brsso
2 Lot Modesta dscrezionalts sainfrmii di BASSO 7 g atuata- lerormisure
i
Cicoativo (faturaziono) | . Valdadone dele eure rocessoda Logo aconsiset benefc | definizone deghoieivi sain el A soec ver o pubkloazion e e ey o i osttasont o atesi sl » nminstadone, Pranes Convo amuale idoneo
' Eotasiro e o 05303 erager s | sz oz G it 3 ’ e oo, o ’ e (orts i g o e sy e
5 Sengac postlizaroned. (%0 " piley i
Faturorsocont processi-M10 Acoess i documenh ammintvati-accesso o
entrate, delle
spese e del ancanza di msure di procedure, . BASSO BASSO. 144 Segrogazon cele funcon. i
pasls gemamenio Manudl de Gido Passiv
patrimonio X eiche e contallo i el a0 Aoprezzabie discezionaia et s ala srss0 BASSO it o o 7 Firanza
deinzne diotet operaviche ale - perlap ; » idoneo
ecanonic oialra natra per i estnatr | souzonarganizatve da aofare, necessi daica peida prostho esausha avavero documenie nfornaziniicostnzae [atuazons el " foVaMaZne i | Gioata deta Logaia con Viveracaua Academy Commercie 027
: ; 5 misure
i pocti i darefpasta neciats femergenca esame, gl ulim ve ani ripeto processi-M10 Acoess i documenh ammintvai-accesso o
e s ia yeoo v oo Biss0 s o o CooPose 1 Aqoranens s e o Pssi
3 cos VEDID Aoprezzavie discrezionaia 1ot saala ahss0 " 7 Firenca
Controlo Cesfons ¢ rkuncting ° " processoda uogoa modesberefi | _ definzon obeii cperaviche ale deican gt nerievida roati esausia avaverso documeniie normazion cicostnzie latuazine dele i frent s i fdoneo
ecanonic oialra natra per i ostnatr | souzonargaizzatve da aofare, necessia " e cmiess Gornaa ol Logalta con Vieracaua Acadomy Commerciae 2027
ol rgonieza 5 s i
i pocti i darefpasta necils emergenca esame, gl ulim ve ani ripeto processi-M10 Acoess i documenh ammintai-accesso o
e sl e yeoo v gt Biss0 s o o CooPose 11 Aqoranens s e o s
Ao Aoprezzavie discrezionaia 1ot saala 7 Firenca
3 Unbunging porlap BASS0. ol
ez Giotet cperaviche ale deican bevica roati esausia avaverso docuene inormazonicicostanzie latuazone el i e valazione i “ oo
ecanonic oialra natra per i ostnatr | souzonargaizatve da aofare, nocessia " e Gornaa ol Logalt con Vieracaua Acadomy Commercie 2027
 dareripost ¥ s
i pocti i darefpasta nedils emergenca esame, gl lim ve ami ripeto processi-M10 Acoess i documenh ammintali-accesso o
aass0 BASSO BASSO. s
Mancanza  rasparenza, Assenza VEDID Modesta dscrezionalts sain frmii i Koopiack Zuchots NAV. g atuata- lerormisuro
Gestione Magazino uo denzne deghobet siain ermi i o porlapoblconone Bsso ; gz - Contona predegarganil contole sorobasel o sono géadotaoadefcac |y Logiica amuale idoneo
s et || i fe et s e i roatio esausia avaverso documeniie normazion cicostnzie latuazione dele s Segregazion el unzori frent s . jodi
assenca i siuazoi d emergenz b misure i raco BASSO.
esame, gl lim ve ami ripeto
processi-M10 Acoess i docume amminsai-accessa ciico
asso 84550 BASSO.
8550 BASSO. Considerando e  beefic per desinatar
Gestonerapport con Societa i Iprocessoda ogo a benefc economciodi | coon 9STETAE samemin, & per i BASS0 sonobassi i
revisione alfa raura por ostnata conmpatoscarso| oo oo ot 52 L deicat sovica proatic esausiva araverso documeniie informazoni cicosanzal [atuazone el " foreni V amualo ioneo
aiRevsione fase comunicazeri souzoniorganizzatie da adotare ¢4 Glornae el Legalt con Vieraotua Academy Gesione Regotoro e Commerciale 027
olriearte assenza i siuazoi i emergonz " e aineresso o BASSO.
esamo, g i o ani rispeto
asso BASSO BASSO.
Mancanza i asarenza, Asenza [A55122 4 Fasparenca nela gesiane de 0 Modesta discrezionata sa i termini i prsso . M7 C0A- Dredone Conerae 8 atuata - uleror misure
Rapporicon EGA ¢ ARERA dssiminormatiomsurodi [ ool omie normazes i pracessoda ogo aconsiset benefc | definizone deg it siain e porlap Bsso " 7 nminstedone, Franza Convolo annualo idoneo
ol Comuncazoni nlormazinino verere; | - 19100050 da bogo conssentbenel | doizono doghctethi sl ol deicat bevica roatio esausia avaverso documeniie nomazioncicostnzie latuazione dele g irent s Fomadors b orsrae el ot  Gesione Regoaorio e Commercide - jodi
Comricazni i datinon crret  aferat; " o oy [ misuo processi-M10 Acoess i docume amminisai-accessacico raco BASSO. i oo Academy et
o esame, gl i ve ami ripeto
Comportament noncoret ol ersonale
azendae canotonelle commssoni
gara ass 8450 BASSO. Trasparenza -7
ssenza i asparenza neta gestone de BASS0. Trasprenza,CyberCiuriy- 11 atuezane 7 Mt
partecipata - Viveracqua S.c.arl. i contol. (Comunicazioni i informazion non verer; " * L deidai i da proativo esausiva ataverso document e informazioni circosianzae [atuazone dell M1 ierent M I Gesione Regolatorio e Conmerciae -
econonic o0 alva nabra per i destnatar | souzoniorganzatve da adotare 2027
Comricazioni it non corret  aferat e ot e P misuo rac0 BASSO. Gornaa ol Loglt conVieracaua Academy uteloae fuioni aziocil
o esame, gl i ve ani ripeto ineresse
BAS50 BASSO.
oy omoretoy U —— w0 e 2 oty ok rostra ool bl st | o Do Gttt g e
verifiche, | Gestionerapport conl Calegio “ Favor Tassegnazions dafncaro pr ” poriap BASSO. 5 nminsiazione, Fianza Convolo |9
ispezioni Sindacale Manclaaazon de pNCHI S| ctenee ndebi vanai processoda ogoaconssenbbenclic | cefnzare dotetnd operabiche ale |y deicat bevida roati esausiva avaverso documentie formazincicostinzae latuazone dele afrent " Gesione Regoiaoro e Commercise emuale fdoneo
Ispeglonie. ssinotspoicas o ciori o v raraer G| oo gz s, recessth : mes oy (ot Lot con'rscsa Accry et Reslrios o wr
sanzioni mministrazione. didarersposta immediaa allemergenza P Gocument; amministati-accesso ciico o egal e Sear
esame, gl i ve ani ripeto
sz i vasparnz nella
gestone deirapport el forrire 84550 Brsso Brsso. shss0 o v it
VEDID Modesta dscrezonalts sain frmii i insociea benei.
wicazoni i i ’ -
Rapportocon’ Soci oo sl normazinfor; | orencocn AGMAZON1Gn VIR |y i g ogoa modestbenefci | defnzon degh bt sain e o el puozne phsso i " Logeloe Segreea ez idoneo
e, |CoTunGzEnd aion corotioatoa | 1P00Sod o arodestaols | cenam e shi " proatic esausiva araverso documeniie inormazioni cicostanze latuaziono ol Fomazionsper jodi
enclssuazione e on organazati ot 5 misue ez 1200 BASSO. Gornae el Lgaits conVieraoqua Academy Gesione Regoaoro e Commercise
el o esamo, g i o ani rispeto
amminstazione
BAS50 BASSO. 4 Segrogazion dele undri
Brsso BASSO. it
AT0 Modesta dscrezonalts sain fermii di shss0 " e 7
Operaioni ulcapitlesocile deinizone degiovet saintermiidl | perlap : 7 annuale idoneo
risco e A b o v ataverso documentie fomazon cicostinza
delrscio el diconroll ecanonic ocialra natraper destnatar | souzionirganzztve da adotare od oo @ eostho esausha avaverso documene formazoniicostinzate [atuazone dell g Gornaa el Lokt conVieracaua Academy Gesione Regoatoro o Commerciale 027
assenza i siuazoi i emergenz b misue 1200 BASSO.
esame, gl i ve ani ripeto
Roccola da EDo 850 BASSO. it e
2 valsi et o o Appazati dsconks s sala BASSO. et uorts.- nerazione dei isemi d Gstone ¢ Contolo Considerando che i benefic er cesinaari | Misura, o
Eiborazione degil Indicatori |3 Redazone crscoto " por i BASSO. i
deiizone diovetn peraviche ale | < ; annuale idoneo
Aalendal- Quaa Tecnica | contall deicat bevica roatio esausia avaverso documentie fomazionicicostinzae latuazione dele i 7
informati ecanonic oialra natra pe i estnatr | soizonorganizaive da adofare, necessia Kiche, Energa e Terioid- 027
4 Analsindcatoie proposia o et shemerns v iswe 7300 BASSO. Formazionspe i ersanle azendae addeto snvo e [
o esame, gl i ve ani rispeto dineresse 8 i

Patrivonio e Senvzi General




1. Defizione dei ssem qualta
siurezza ambiente:

Esercizo dellaresponsabadiun

8ASSO

11
ent cerfcatoriestemi accrediat,

Sicurezza Ambentae o della Qual.

Sistema iegrato di certfcazione Ambientale, Qualté e Scurezza;

weoo
oo I nte P o e s st st wisso e wisso s Gstor sty Mttt e ottt v i o st e
e 6 siedcomabice i ‘ ‘ s -
oo lomacrsomitens | ez doiohi ol ot i e e T RO (RS ot Sz s et s, o tsores |0 il
owe s s stenora ;
5 pczone e s et " ool Lgas o aras sy
e
1 Esgoa e rscrteamosors s
s w0 wisso S Ao ocoa s
P gl 0 ot dsts s & o o s Cosor sttt M Corson s s ot it it [ e Gl Soeen —
o y
Valutazione dei Rischi (DVR) 1processo da luogo a consistend benefici | - definzione degiobeti ia i termi]di deica i proativo esaustia atraverso documentie informazioni circostanzate Iattiazine delle Qualta e Sicurezza entroil rienrio. 7 g annuale doneo
s otk e e | shmn p s
‘assenza di situazioni i emergenz. " msure M rado BASSO.
Pt e i s, b ps it
s Sovcrzos VR
axsso wisso
wisso
o tarasn sz wro Vst s 3 i —
Assanza i precosdurs, controli @ definizione degii obietthi sia in termini di e BASSO o " u DGeKTeTLC idoneo
et s P : ot ot st Aotz [ akssne o e y
o s otk b e | 4z s il E
peri oz ok » oo mass Goraacel gas o arn Aoy
Pl ook ot
axsso wisso
st o Aoprezabio daregoncl e sala o BASSO 11 Aplasione Reanero dele Lt o sporsorzazi Consrandocr benepe st cor.06. Comintns L | 842888 e
i definzone diobietid operalii che alle dei dat iy i roattivo ‘esaustiva allraverso documenti e informazioni circostanziate [atiuazione delle la valutazione si ” | Segreteria Generale * anmuale fdoneo
distnzione tra poica s economici o diafra natura per  destinatar | soluzion organizzative da adottre, necessta [ i i Giornata della Legaiia con Viveracqua Academy g 2007
amminstrazone. didareisposta immediata allemergenza ‘esame, negli ultimi ire anni rispetio document amministrativi-accesso ciico.
1 Costo g
2 paniions e i . axss0 wisso it
Y e S, 0 s e s st s wisso ot oo oo S et e R 1 oo v v |, k00 At 183 | gy e
Bilancio di Sostenibilita ‘sociall i processo da luogo a consistenti benefici definizione di obietivi operaliviche ale e It P ! annuale idoneo
et o o : ot o aoersodoauments o hosinza [ssons e i e - o s
T s [SCoObs g doiran | sgon st s s, o : e s ot con e sy conmerae- or
5. Verifica del raggiungimento i dareiposta inmedaa alfemergenza ‘esame, negli ultimi ire anni rispetio processi -M10 Accesso ai document amministrativi-accesso civico
rosem
[ —
o w0 o
1o Apprezzabie dscrezonaits reatva sa alla siss0 prsso Bilnco diSostebii, e M g atuta - terrimisure
definizne diobietii operafiche ale perlap 1 P annuale. idoneo.
o ine i e s o et | T S e ot o oot o e i e S el v el i
4. mplementazione del Piano | ammiristrazione. per o didara risposta immediaa alfemergenza e e o v o P et o
5 Vi genano : cers sostsos st
i
EDO BASSO BASSO sass0 11 Appicazione Procedura di gestone siisti ot franchiga e
Ao Apprezzabie discrezionaita roatva saala perlap. BASSO '” son0 medio
Gestione sinstiidamni Assenza di procedura e contoli agevolare qualcuno defrizons & obet oparatche el . dei dafi i proativo. ‘esausiiva atraverso documenti e informazioni circostanziate [attuazione del " la valutazione si e idoneo
o o v, ncess E
di dare risposta immediata alfemergenza ‘esame, negilulimi ra anni " ispetio processi -M10 Accesso ai documenti amministrativi-accesso civico
) Affari legali e contenzioso
Provvedi
ampliatii dolla oo BASSO BASS0 it
sfera giuridica " " BASSO incarichi
tinatari rischio di favoritismo nei confront del prezzatie dicreziondia roaiva g ala perlapu BASSO M1 ‘sono medio alt M7
effetto danneggiato 1processo daluogo aconsistentbenefil | _ definzone diobjetivi operai che ale deica i roativo esausia atiraverso documenti informazioni circostanzate Iatuazine el avalutazione si doneo,
con oot economic o i alra natra er destnaar | solzioni organizzate da adtiars, necessa . P e s Gesione Regolatorio s Commerciaei 2071
conomico i dare fisposta isu
diretto ed didarespostaimmediata alfemergenza ‘esame, negli ulimi re anni rispetio document amminisirativ-accesso ciico
destinatario
it Paicasor st sl s Tsarrs
0 oo o BASSO M4 Seqregazione el unzin. Considerando che i benefici per | destinatari
Conferimento di incarichi di [ Mancata pubblicazione nel sito aziendale ALTO Modesta discrezionalta sia in termini di BASSO. M11 Applicazione del Regolamento di fornitura e servizi 5 per M7 gia attuata - uteriori misure |
‘consulenza, studio, ricerc: definizione degh obietivi sia in termini di e e M1 e idoneo
v ol stre Lo I oo | s 0ok e e | ooz s adolrs 50 o s oo ez coserzd szne e st aaznesisese | Lo, oy T e ez E
‘assenza di situazioni di emergenz. " o
Pl ook et

[Descrizione:
RiSCHI TRASCURABLE

[RiscHo BASSO

[RscHomoperATO

Range
1<Rs4

4<Rs6

6<Rs8




