DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE

Il sottoscritto CAVASIN LUCA nato SPRESIANO il 13/10/1836 e residente in CROCETTA DEL MONTELLO
Via ERIZZO N 100 Codloe Fiscale CVS LCU 62R13 1927 Z, professlons INGENEGERE, In quallté di UNICO
TITOLARE,

visto il punto 7.2 del Piano Trlennale Anticorruzione di Alto Treviglano Servizi in Allegato
visto art, 53 ¢. 8 @ 14 del 14, del D.Lgs. n. 166/2001 in Allegato

DICHIARA
Al sens! degli art, 45 ¢ 46 del DPR 445/200

Flnsussistenza di situazioni, anche potenziali; di conflitte di interesse, con lg Socletd Alto Trevigiano
Servizl stl. :

Data 95/0%/29/?

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE
POTENZIALIL, DI CONFLITTO DI INTERESSE

L. RUP/DIRIGENTE/RESPONSABILE/R 1

Visto art 53 ¢, 9 e 14 del D.lgs. 165/2001 , come modificato dalla Legge 190/12
Visto il Plaito Tilennaie di Prevenzione della Corruzione di Alto Travigiano Serviz, In particolare al punto 7.2
Visto I eurrleulum, nonché fa dichlarazione di assenza di conflitto di interasse, anche potenziall

ATTESTA

l'avvenuta verlfica dellinsussistenza di sltuazion! di conflitta di Interesse ai sensi Vart 53 ¢, 14 del D.lgs.

165/2001 C dlflcai:o dalla Legge 190/12
Data (9 ., é 4 '
. lL RESPONSABILE

", DEL PROCEDIMENTO
) Ing. mberto Durigon

ALLEGATO:

Estratto Plane Triennale 2016-2018 Per la Prevenzione dallu corruzione di Alto
Trevigiano Servizi




7.2 Astenslone In caso di conflitto di inferessse.

Il Piano Nazitonale Anticorruzione raccomantla una particolare aiternzione da parte del responsabili
del procedimento sulle situazioni di conflitto di interesse.

Lart. 1, comma 41, della L. n. 190 ha introdotto i'art. 8 bis nella I, n, 241 del 1980, rubricato
“Conflitto di interessi", La disposizione stabilisce che "Il responsabile del procedimento e | fitolari
degll uffici competent! ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono asteners! in caso di conflitto di interessl, segnalando ogni situazione
di conflitte, anche potenziale.”.

La norma contiene due prescrizioni;

1. & stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare
dell'ufficio competente ad adottars Il provvedimsnto finale ed | titolar! degli uffic] competenti
ad adottare alti sndoprocedimentall nel caso di confiltto dl Interssse anche solo potenziale;

2. & previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi sopgetti,

La norma persegue una finalita <l prevenzione che si realizza mediante Pastensione dalla
partecipazione alla declslone (sla essa endoprocedimentale o meno) del titolare dell'interesse, che
potrebbe potsi in conflitto can 'interesse perseguife mediante I'esercizio della funzione efo con
Iinteresse di cui sono portatori it destinatario del provvedimento, gli alfvl interessati e contro
interessati.

La norma va letta in maniera coordinata con la disposizione inserlta nellart. 6 del DPR 62/13 "Il
dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad atlivitd che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti affini eniro il secondo grado, del coniuge o di
convivent! oppure di persone con le quall abbla rapportl di frequentazione abituale, owvero, di
soggetti od organizzazioni con cul egli o il conluge abbia causa pendente o grave inimiclzla o
rapporti di credito o deblto significativi, ovvero dif soggettl od organizzazion! di cui sla tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
socletd o stabilimenti di cui egli sla amministratore o gerente o dirgente. I dipendente sl astlene in
ogni alfro caso In cui esistano gravi ragioni di convenienza, Sull'astensione decide il responsablle
dell'ufficio di appartenenza,”.

Estratto ort. 53 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dalla Legge 190/2012i
“omilssis"

9. Gil entt pubblici economict e 1 soggett! privati non possono conferire incarichi retribultl a
dipendenti pubblic] senza la previa autorizzazione dei!ammlnstrazmne di appartenenza del
dipendenti stessl. ® omissls”

14."omissls” . Le amministrazioni rendono noli, mediante insetimento nelle proprie banche dati
accessibill al pubblico per via telematica, gll elenchi dei propri consulent! Indicando l'oggetto, la
durata e 1l compenso dellincarico nonché I'attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. “omissis”




