CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAFICI

Naeme: Mario Sabbadin

Indirizzo: ALTO TREVIGIANO SERVIZI SRL. Sede operativa di Via Callalta 14B ~ 31039 Riese Pio X.
Numero telefonico: 04237292929

E - mail : msabbadin@altotrevigianoservizi.it

Nazionalita: italiana

Luogo di nascita: Castelfranco Veneto

Data di nascita:  18/03/1963

ISTRUZIONE

Istituto Tecnico Statale per Geometri Andrea Palladio di Treviso {TV)
1987 Diploma di geometra.

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 2013 - attuale
ALTO TREVIGIANO SERVIZI 5.R.L. di Montebelluna (TV)
Dirigente del Settore Reti di fognatura e Laveri in Economig.

Consorzio Acquedotto della Castellana (Comuni di Castello di Godego, Loria, Riese Pio X e San Zenone degli Ezzelini) poi Servizi
ldrici della Castellana a.s.c.

Dal 1984 al 1996

istruttore Tecnico addetto alla costruzione, gestione e manutenzione impianti del servizio idrico.

Dal 1996 al 2006

Responsabile del servizio idrico integrato, pianificazione e realizzazione opere, Responsabile Unico Procedimento.

Dal 2009 a 2012

Dirigente del servizio idrico integrato, pianificazione e realizzazione opere, Responsabile Unico Procedimento, con coordinamento e
controllo di tutta ja struttura aziendale.

Dal 1983 al 1984
Brixia s.r.l.
Operaio addetto stampaggio plastiche ad estrusione.

Dal 1981 al 1982
Servizio militare Brigata Alpina “lulia”

bal 1978 al 1981
Trento Ruggero s.n.c.
Operaio Tornitore

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE

Corsoc Amianto Addetti alle attivita di rimozione, smaltimento e bonifica - nel 2010.

Corso di formazione per Dirtgenti ai sensi dell’art. 37 ex D, Lgs. 81/08 e s.m.i. e dell’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011, nelfanno
2013.

Corso di formazione “La gestione delle risorse idriche nella normativa vigente” Formazione finanziata nell'anno 2014.

Corso per “Responsahilitd del Direttore Lavori” Formazione finanziata nell’anno 2014.

Corso di formazione “Piano di favoro Amiante per gl interventi di manutenzione in urgenza-emergenza e programmati sulle
condotte del 511” nell’anno 2014.



Formazione Finanziata Fondirigenti nell’'anno 2015,

“Management Training — Coaching”, 14 ore dal 22/07/2015 al 03/11/2015;

“Management Training Formazione in aula”, dal 22/09/2015 al 11/12/2015;

“Management Training — Outdoor L’esperienza in barca a vela”, dal 23/09/2015 al 24/09/2015.

Formazione interna anticorruzione nellanno 2016 a febbraio.
Partecipazione a fiere di settore quali Ecomondo di Rimini nel 2015 e IFAT ENTSORGA di Monaco di Baviera nel 2016.

Gennaio 2017 PROGETTO ERP — Formazione aziendale trasversale.

Febbraio 2017 "Forse Che Si, Forse Che No". Imprenditori E Imprese Di Fronte Al Camblamento.

Marzo Corso per Piano di Lavoro Amianto — Aggiornamento.

Maggio 2017 Formazione Finanziata Fondirigentt PILLOLE LEAN THINKING,

Giugno 2017 PROGETTO ERP — Formazione aziendale trasversale,

Ottobre 2017 Corso formazione “LE NUOVE REGOLE PER LA GESTIONE DELLE TERRE E ROCCE DA SCAVQ”,

Marzo 2018 CORSO AGGIORNAMENTO DIRIGENTI ACCORDO STATO REGIONI DEL 21/12/2011.

Maggio 2018 IL NUOVO CODICE APPALTL: DUE INCONTRI DI APPROFONDIMENTO NORMATIVO.

Maggio 2018 Formazione aziendale inerente all’utilizzo del PORTALE WELFARE AON.

Giugne 2018 Informazione interna aziendale “Il FEEDBACK dei propri colfaboratori sulla formazione Gestione ottimale del cliente da
loro eseguita”.

Settembre 2018 Formazione Finanziata Fondirigenti “Essere Team con Farmazione Esperienziale - Shackleton's Game”,

Novembre 2018 Partecipazione all’evento 3RD EURCPEAN NUTRIENT EVENT,

Novembre 2018 Formazione interna inerente NUOVO SITO WEB ATS.

Novembre 2018 SECURITY SUMMIT,

Febbraio 2019 Corso “Macro Indicatori Di Qualita Tecnica” e Corso “Rqti Regolazione Qualitd Tecnica Del Servizio Idrico Integrato”.
Marzo 2019 Formazione aziendale interna “Data Breach”.

Marzo 2019 Incontro informativo suli'esposizione al Radon e Corso per Piano di Lavoro Amianto - Aggiornamento.

Maggio partecipazione all’ Utilis italian innovation summit.

Maggto 2019 Formazione Finanziata Fondirigenti “Il Responsabile in ATS” con formazione in aula e Qutdoor esperienziale.

Ottobre 2019 Formazione su dispositivi di telecontrollo e Formazione interna aziendale sul software Board.

Novembre 2019 Formazione aziendale Cyber security,

Dicembre 2019 Corso in “Le competenze del RUP negli appalti pubblici: nomina, funzioni e limiti”,

Piano Finanziato Fondirigenti 2020 “Valutare per crescere”.

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE inglese livello scolastico.
INFORMATICHE pacchetto Microsoft Office 2010, programmi gestionali e Autocad.

PATENTE B — automezzo proprio.
Autorizzo if trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.
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