
ALTO TREVIGIANO SERVIZI S.P.A. 
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

SEDUTA N. 1 IN DATA 29 GENNAIO 2025 ALLE ORE 16.10 
Il Presidente ing. Fabio Vettori constatata la presenza dei Consiglieri:  
- Anna Sozza 
- Tecla Lucia Zamuner (in audio/video collegamento mediante piattaforma Teams) 
-  Gloria Paulon (in audio/video collegamento mediante piattaforma Teams) 
- Maurizio Cavallin 
dà atto che la seduta è stata regolarmente convocata ai sensi dell’art. 23 dello Statuto di Alto Trevigiano Servizi SPA 
presso la sede di Alto Trevigiano Servizi, via Schiavonesca Priula n. 86 a Montebelluna (TV) per il giorno 29.01.2025. 
Svolge funzioni di segretario: la responsabile dell’Ufficio Legale avv.to Alessandra Irene Perazza.  
Sono presenti inoltre alla seduta: il Presidente del Collegio Sindacale dott. Michele Baldassa, i componenti del Collegio 
Sindacale dott. Paolo Papparotto e dott.ssa Alessandra Baggio (collegata in audio/video mediante piattaforma Teams), il 
Direttore dott. Pierpaolo Florian, l’ing. Roberto Della Vecchia responsabile dell’ufficio impianti elettrici/Operazioni SII, il sig. 
Piasentin dirigente responsabile del settore Impianti di depurazione e sollevamento, l’ing. Roberto Durigon dirigente 
responsabile dell’Ufficio Progetti Speciali, l’ing. Filippo Guerra responsabile dell’ufficio Nuove Opere Patrimonio e Servizi 
Generali, il dott. Rudy Grotto responsabile dell’Ufficio AFC e Regolazione, il dott. Mariano Lorenzin responsabile dell’ufficio 
gestione clienti, la sig.ra Catia Callegari responsabile dell’Ufficio Amministrazione, ciascuno per l’argomento di propria 
competenza.  
Sono assenti giustificati: nessuno 

========= 
In via preliminare il Presidente, constatato che l’odierna riunione deve ritenersi validamente costituita ed atta a deliberare 
sugli argomenti iscritti all’Ordine del giorno, stante il rispetto delle disposizioni normative e statutarie che ne regolano il 
funzionamento secondo quanto previsto dall’art. 23.2, anche per le Consigliere Tecla Lucia Zamuner e Gloria Paulon e 
per il componente del Collegio Sindacale dott.ssa Alessandra Baggio, collegate in audio/video mediante piattaforma 
Teams, dichiara aperta la seduta e si procede come di seguito. 
In apertura dei lavori il Presidente invita i Consiglieri che, in relazione agli argomenti posti all’Ordine del Giorno dell’odierna 
seduta, fossero eventualmente portatori di interessi per conto proprio o di terzi, a darne notizia all’organo amministrativo 
e all’organo di controllo.  

========== 
In via preliminare il Consiglio dà per letto il verbale del C.d.A. del 11.12.2024. Nessuno dei presenti solleva alcuna 
osservazione in merito e si passa pertanto alla trattazione dei punti all’ordine del giorno. 

========== 
……….omissis………. 

========== 
Argomento n. 5 all’O.d.G.  
Approvazione del Piano Triennale Prevenzione della Corruzione Trasparenza (PTPCT) 2025-2027 e della relazione 
dell’anno 2024 del Responsabile Prevenzione Corruzione Trasparenza (RPCT). 
Il Presidente passa la parola all’avv.to Alessandra Irene Perazza, Responsabile dell’Ufficio Legale e RPCT aziendale per 
illustrare gli aggiornamenti apportati al Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e il 
contenuto della relativa relazione con riferimento all’anno 2024. Il RPCT aziendale informa che sono stati predisposti anche 
tutti gli allegati al Piano che si chiede di approvare unitamente al documento contenente gli obiettivi strategici e di procedere 
all’assegnazione del ruolo di OIV con riferimento al Piano. 
Udita la relazione, il consiglio delibera come segue: 
Deliberazione n. 004 
OGGETTO:  APPROVAZIONE PTPCT - PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

DELLA TRASPARENZA 2025-2027 E RELAZIONE ANNUALE 2024. 
 APPROVAZIONE DOCUMENTO CONTENENTE GLI OBIETTIVI STRATEGICI  
 ASSEGNAZIONE RUOLO DI OIV  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Premesso che: 
- il processo di formulazione e attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione è articolato su due livelli:  

un primo livello, quello “nazionale” in cui Anac predispone e adotta il piano nazionale anticorruzione-PNA  sentito un 
comitato interministeriale e acquisito il Parere della Conferenza Unificata (Stato-Regioni Autonomie locali);  
un secondo livello, quello “decentrato” in cui ogni amministrazione pubblica definisce un piano triennale di prevenzione 
della corruzione e trasparenza PTPCT che sulla base delle indicazioni presenti nel PNA: a) effettua l’analisi e 
valutazione dei rischi  specifici di corruzione (attività di risk assessment, b) conseguentemente indica gli interventi 
organizzativi volti a prevenirli (adozione di misure di prevenzione); 

- al fine di dare attuazione alle norme contenute nella L. n. 190 del 2012, ATS ha predisposto il presente Piano Triennale 
di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza per il triennio 2025-2027 (PTPCT) che costituisce un allegato al 
Modello 231, parte integrante e sostanziale dello stesso; 

- il Piano costituisce pertanto insieme al Modello 231 e Codice Etico un documento unitario per mettere in atto una 
strategia preventiva ancora più incisiva e mirata sui fenomeni corruttivi e per individuare le misure più efficaci per la 
loro prevenzione; 

Ricordato che ATS ha adottato il Piano di prevenzione della corruzione e per la trasparenza sin dall’anno 2018; 
Richiamata altresì la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di Alto Trevigiano Servizi SPA n. 002 del 31.01.2024 
che approvava l’ultimo Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2024-2026 con i relativi 
allegati e la relazione annuale 2023, così come aggiornati dall’allora RPCT uscente dott.ssa  Francesca Troncon, nel 
rispetto della normativa sopra richiamata; 



Visto che, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 097 del 20/12/2023, è stata nominata l'avv.to Alessandra 
Irene Perazza quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, con durata triennale 
decorrente dal giorno 8 gennaio 2024; 
Visto che il Piano viene aggiornato annualmente rispetto alla versione precedente: 
✓ a seguito delle indicazioni contenute nelle Deliberazioni dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC); 
✓ in presenza di eventuali altre disposizioni normative, sia in conseguenza di eventuali importanti cambiamenti 

organizzativi all’interno di ATS; 
✓ nell’ipotesi in cui dovessero verificarsi situazioni determinanti nuovi rischi o l’aggravamento di rischi esistenti; 
✓ in seguito a modifiche o di nuove misure derivanti dalla valutazione dell’efficacia delle misure già adottate o su 

eventuali proposte del Consiglio di Amministrazione e dei Responsabili di area dell’azienda; 
Esaminato il PTPCT 2025-2027 con i relativi allegati, redatto dal RPCT avv.to Alessandra Irene Perazza unitamente alla 
relazione annuale riferita alle attività di monitoraggio eseguite per il Piano 2024, in adempimento alle tempistiche previste 
dalla normativa, che qui si intendono integralmente richiamati anche se non materialmente allegati; 
Dato atto che il PTPCT è stata redatto tenendo conto della normativa vigente e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nelle Deliberazioni/determinazioni dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) e che rappresenta uno strumento che 
può favorire l’efficiente ed efficace selezione e implementazione delle misure preventive definite secondo una logica 
programmatica, nella quale si individuino i tempi, le fasi e le responsabilità in ordine all’attuazione delle misure stesse; 
Considerato che l’adozione di una logica programmatica è il fondamento su cui è possibile realizzare, successivamente, 
un monitoraggio e una valutazione delle strategie e delle azioni messe in atto e della loro efficacia; 
Sentita la relazione del RPCT avv.to Alessandra Irene Perazza  
Visto che dal Piano e dalla relazione emerge una generale situazione di compliance che continua ad attestarsi al grado 
basso di rischio corruzione; 
Preso atto delle modifiche apportate al Piano e ai relativi allegati; 
Preso atto in particolare del documento denominato “Obiettivi strategici”, condiviso da codesto Consiglio di 
Amministrazione oggi in approvazione e che il RPCT deve rispettare, al fine di raggiungere l’obiettivo di carattere generale 
di creare valore pubblico, inteso come aumento del livello di qualità delle istituzioni e, in generale, della Pubblica 
Amministrazione, nonché come valore riconosciuto da parte della collettività sull’attività dell’amministrazione, in termini di 
utilità ed efficienza; 
Preso atto infine dell’opportunità di individuare l’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), o l’organismo con funzione 
analoghe, al quale assegnare il compito di verificare la coerenza tra le misure di prevenzione della corruzione e le misure 
di miglioramento della funzionalità aziendale e della performance degli uffici e dei relativi addetti, ai sensi dell’art. 44 del 
D. Lgs. 33/2013; 
Con voti favorevoli, unanimi, espressi nelle forme di legge; 

DELIBERA 
- di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto; 
- di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2025-2027 con i relativi allegati 

e la relazione annuale 2024, qui integralmente richiamati anche se non materialmente allegati, così come aggiornati 
dal responsabile della funzione avv.to Alessandra Irene Perazza nel rispetto della normativa vigente;  

- di provvedere alla pubblicazione del PTPCT nel sito aziendale nella sezione società trasparente, nel rispetto della 
tempistica di legge;   

- di provvedere all’opportuna comunicazione di quanto sopra al personale dipendente al fine di coordinare 
efficacemente tutto il personale che svolge un ruolo nell’ambito della prevenzione della corruzione; 

- di provvedere alla nomina del dirigente responsabile del settore Amministrazione Finanza Controllo Gestione 
Regolatorio e Commerciale, attualmente dott. Marco Agnoletto, quale sostituto del RPCT in caso di sua temporanea 
assenza o di impossibilità, in quanto dotato di adeguata competenza, professionalità e formazione nonché specifica 
conoscenza dei processi aziendali e delle dinamiche di gestione ed in possesso dei necessari requisiti per lo 
svolgimento dei compiti attribuiti dalla normativa vigente per il ruolo assegnato;  

- di approvare il documento denominato “Obiettivi strategici” per le finalità in premessa indicate; 
- di assegnare, ai sensi dell’art. 44 del D. Lgs. 33/2013, il ruolo di OIV al Collegio Sindacale di ATS SPA nella persona 

del suo Presidente. 
========== 

   ………omissis………. 
========== 

Esauriti gli argomenti all'Ordine del Giorno e non essendoci null'altro da discutere o trattare, il Presidente chiude la seduta 
alle ore 20.00 aggiornando la prossima seduta al giorno 12 febbraio 2025 ore 15.00 o altra data da definirsi.  
IL PRESIDENTE        IL SEGRETARIO 
Il presente documento è atto estratto e corrispondente all’originale trascritto nel registro dei verbali del Consiglio di Amministrazione 
 


