Codice Avviamento

Griglia 1/5

mministrazione| ALTO TREVIGIANO Tipologla ente | Socletd in controllo pubblico In house | Comune sede Postale (CAP) sede 31044 i
SERVIZI SPA legale legale Numero di 92168
registro
Codice fiscale o Link di hitps:Hallotreviglanoservizi it/p/societa- Piciiicia kel Soggelto che ha
Partita IVA 04163490263 pubblicazione trasparente-alto-treviglano-servizi iegale TREVISO predisposto la griglia | CRGANISMO CON FUNZION| ANALOGHE Data 09/07/2025
" ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n,182/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Srialle s 3 SOGIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO FUBBLICO £ ENTI PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI | ACGIORNAMENTC) APERTLRA NaTE
rilevazione FORMATO
CONTENUTO UFFICI
D i Tempo di Il data & pubblicato | Il dato pubblicalo Lapagnawebei [ o
soifosezione | esolto- | o | Denominazions pubblicazionel [ nella sezione fiporta tultels [ Il dato pubblicato & |documenti pubblicall e o
livelia 1 soziona 2 Al ﬁ“ dal singolo Conlenuti dellobbligo Agg g lone in i riferito a tultl gliuffici? | Asuliano agglomatiy =70l
(Macralamiglie) Jivelio{Tipalog| "Mt cbbligo trasparente” del sita | richieste dalle
; elaborabile?
edi istituzionala?
Per ogni incarico di collaborazione, di
Fonsulenza o incarico professionale, inclusi
puelli arbitrali
A, 15-bis, c. " Pubblicata nella
Vit ool [SsenRetetosREonitmeni: deingarico Sezlone Trasparenta|  100% 100% 100% 100%
3312014
At 15-bls, c. Pubblicato nella =
1,dMgs.n. ) oggello pggello della presiaziane Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3372015
[Art. 15-bis, c. 1, Entro 30 gg dat| _ Pubblicato nella
Titotart di dlgs.n. B)raglone aglone dellincarico confarimenta | SezZlone Trasparente 100% 100% 100% 100%
incarichi i | 33/2016 (ex ar. 15bis,
Consulenti & 1, di
collaboratori Art, 15-bis, e 1, co. 1, d1g8. N | pybhlicata nella
oconsulenzal digs.n.  |4)dursta Hurata dellincarico 33/2013) | sezione Trasparenta 100% 100% 100% 100%
32017
Art. 15-bis, . . Pubblicato nella
1, dlgean., Doweulum - feurrkulans Vitse del saggelke lncancalo Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
vilae
332018
Art. 15-bis, e 1, compensl comungue denominall, relativi al Pubblicalo netla
digs.n.  B)compensi rapporta di consulenza o dl collaborazione, Seziona Trasparenle 100% 100% 100% 100%
3372019 nonché agli incarichi professionali, inclusl
quelli arbitrali
. 15-bis, c. i..” tipa di lipo di procedura seguila per la selezione del Pubblicalo nella
digs.n. Ll e contraente e il numero di partecipant alla Sozione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2020 g pracedura
Per ciascun tilolare di incarico:
At 14, ¢4, Tempaeslivo
i . Sintesi dei dali del contralto (quali data della Pubblicato nella
J';}Is' ::1)‘;:.[] p ool slipula, durata, oggetto dellincarico) (B: B;A;b'g?s' Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013
A 14,61, Tempastivo &
3 s 7 5 Pubblicato nella
lefl. b) e €. 1- Cumiculum vitae | Curriculum vitae, redalto in conformita al | {ex art. B, d.Igs. a
bis, d.gs. n. vigente modelio europeo n. 33/2013) SBezione Trasparenle 100% 100% 100% 100%
332013
At 4,1, [Campensi di qualsiasi nalura connassi Tempestivo Pubblicato nella
lell g)ec. 1- lall'assunzlone dellincarico (con specifica (ex art. 8, d.lgs. -
bis, digs. . [ComPens! videnza dale evenluall componantl varlabll| n, a2013) | Socone Trasparents ok 100% o i90%
3303 o legate alla
Imporii di viaggi § Tempestivo Pubblicato nella
porti dl viaggi di servizio e misslonl pagati 7 o 3
nan di servizio & on fond| pubblici {ex aft.“B, d.lgs.| Sezione Trasparenta 100% 100% 100% 100%
Art. 14, ¢ 1 Dali relativi allassunzione di altre cariche,
g £ Tempestivo Pubblicato nella
lstLd)ec. 1- presso entl pubblic o privall, & relatlvi !
bis, dgs. n. [Dati su alire compensi a qualsiasi filolo corrisposti (ex arl, 8, d.Igs, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
332013 riche n. 3372013}
I“'I‘":f‘ gh ""“r'éc";“‘”"". Al eventuallincarichl can oneria carica |, Tempesiivo | pubbiicato nella
ell. g)a . 1- InCarchi a Cance | -~ yau3 finanza pubblica e Indlcazlona dei  |V€* 3% % 095 geaziang Trasparants 100% 100% 100% 100%
bis, dlgs. n. Hella finanza i T i n. 33/2013)
231201 ompensi speltant]
wichlarazione concemente diritti reall su beni | Nessuno (va
immobili e su bani mabili iscritli in pubblici presentala una
registii, litolarita di imprese, azionl di socletd,|sola volla entro
Ar. 14, c.1, Wuate di parlecipazione a sociata, eserciziod| 3 mesi dalla
let.flec. 1- ffunzianl di amminisiratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, dlgs. n. [1) Dichiaraziane [sociaté, con 'apposizions della formula esul | nomina odal | oo
33/2013 Art, 2, palrimomonlale  [mio onora affarmo che la dichiaraziona conferimenta
c. 1,punta 1,1, corisponde al veros [Per il soggello, I dellincarico e Sedione: Veaspecanis 0% T0eh 160 100
n. 441/1882 [coniuge non separalo e | parenti entro I resta pubblicata)
lsecando grado, ova gli slessi vi consentano fino alla
N8: dando eventualmente evidenza del cessaziong
Imancata consenso) e fiferita al momento
Incarico di
Direttore [capia dell'ultima dichiarazione del redditi o
generale At e fquadro riepilogativo soggelli allimposta sui
P i feddii delle persone fisiche [Per 1l soggetio, |
latt. fe c. 1- Enlro 3 mesl
bis, digs.n. ) Dichiaraziong [-orioof loh separala ¢ | paienl enliof | daila nomina o | Pubbicato nella
Personale 33/2013 At. 2, feddituale i R e dal Seziona Trasparente 100% 100% 100% 100%
51, punioZ. | (NB: dando evenlualmente evidenza del i
o ‘-MHIQEE Bt [mancato consensol] (NB: & necessario dellincarico
P imitare, con apposill accargimenti a cura
[dellinteressato o dalla
concemente le variazionl della
il patrimoniale inlervanule nalfanna
IA':::“E 2 } b & copia della dichiarazione dei
:I -deg e hitestazioneVari redditi [Per Il soggetto, il coniuge non Pubblicate nella
3:"22)” :.'_["'3 alimﬂﬁ - Iseparato e | parenti enlro il secondo grado, Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
| n. 44111882 Lawlinicidaie ove gli stessi vi consentano (NB: danda
L evidenza del mancato
c ]
Pichiarazione sull ~
A20,c.3, Dichlatazione sulla diuna (T;i“;?’:";’ Pubbiicata nella
digs.n.  tausedi delle cause di inconferibfita deliincarico d lgsl "‘ * | Sezione Trasparanta 100% 100% 100% 100%
3912013 i 39/2013)
Dichiarazione
A 20,63, Loia |Dichiarazione sulla Insussistenza di una Ea:‘\";;aieg Pubblicata nella
dlgs.n  neussistanza  [92lle cause diincompatibilith al confarimento d’\gsl T Sezlone Trasparento 100% 100% 100% 100%
392013 Kowte cause di  [elfincarica 39/2013)
An.sl:u.oc“.;u-lur.mnmtare o degll Pubbiicato nella
pariodo, d.igs, molumant] percepili a carico della finanza pubblica Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. 332013
Provvedimenti sanzionalor a carico del
fresponsabile della mancala o Incomplela
Sanzioni per icomunicazione def dati di cul allarticalo 14,
Art. 47, co. 1 [mancata o i a sifuazi Annuale Pubblicato nella
deldlgs. plessiva del titolare dellincarico al (non oltre i 30 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013  [comi imomenta dell della carica, la marzo)
dei dati itofarila di imprese, |e partecipazioni
fazionarie propria, tutli | compens cul da
fdiritto
Per ciascun titolare di incarico:
Ar.14,c. 1, e Tempestivo
Sintesi dei dali dol contratlo (quall dala della Pubblicato nella
Titolarigi | letl a) e e 1- | Sintesi contratte y (ex arl. B, d.lgs.
incorictl | bis, dlgs. n. stipula, durata, oggetto deflincarico) n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3372013
A, 14, c. 1, lel = o & Tempestivo Pubblicata nella
bjeec 1-is, | Cumculum vitas | Curriculum vitae, redatlo in conformita al |0 5" " 105 | Sezlone Trasparente 100% 100% 100% 100%
e, A, vigente modello europeo s




Griglia 2/5

Amministrazione | ALTO TREVIGIANO Tipologla ente | Socleta in controllo pubblico In house | Comune sede C"gf;ﬁwggm;“m a Numero di
SERVIZI SPA legale s {GAR) L regisiro ek
Codice fiscale o g reviglanoser Si tto che h:
i Link d P oggetlo che ha
Partita IVA 04163480263 pubblesions | lmsparente-alio-tevglanc-seviz P‘“”I‘gg';;““ TREVISO predisposto fa griglia | ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 08/07/2025
ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglla di v
bondoail 3 SOCIETA E ENTI 01 DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBALICAZIONE DEL RISPETTOAGL  [AGGIORNAMENTO) APERTURA HoTE
CONTENUTO UFFICI i
Denominazione Penominazion Tempo di lidalo & pubblicata | Il dato pubblicato Lapaginawebel | formala di
sollo-sezione & sollo- Riferimento | Denominazions pubblicazione! nella sezione fiporta lutte le Il dato pubblicato &  [documenti pubblicall | AL o k
ivello 1 seziona 2| FH1ANERIS | dol singola Contenti dall'cbbligo A 3 ! informazioni | riferito a Lt g uffiel? | risultana aggiamati| P! 72 e2 01
(Macrofamiglle) fivello{Tipolog] abblig trasparente” de! sito | richiesle dalie ragge b‘j,"?
ed istituzionale? bt
Art. 14, c.1, Tempestivo
fet: by & c. 1~ | Curiculum viea | Curiculum vitae, recatio in conformith 2l ((ex ar. 8, dlgs, | , PubBizalonella .
bis, dJgs. n. vigente modello europea n. 332013y | Sezione Trasparen 100% 100t 100% 100%
3322013
Compensi di qualsiasi natura conness|
allassunzions dellincarico {con specifica (eli'r"’?gsg"f's Pubbiicalo nella
Compensl  [avidanza delle eventuall componant variabill 3{Wb|;‘9 " | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
A 14,c. 1, o legate alla valutazione del dsultato) ny 3
lett.cjec. 1-
bis, d.lgs. n.
Importi di viaggl Tempestivo
33/2013 3 e Pubhlicato nella
diservizioe | Importl di viaggl di servizio e missionl pagatl art. 8, d.lgs. ,
Wit Ton fondi pubbiic i ‘J!)? Seziona Trasparenie 100% 100% 100% 100%
Art. 14, .1, Dali relativi all'assunzione di allre cariche, | Tempestivo Pubblicato nella
lett djec. 1- | Dalisu altra presso enti pubblici o privali, e refativi  [{exan. B, d.lgs.
bis, dgs. n, cariche compensi a qualsiasi tilolo comisposti | n. 30/2013) | Sezions Trasparente 100% 100% 100% Tooy
332013
Titotari di
Altrd eventuali
incarichi i 7 i
di?;anilall @ﬁ‘éﬂéi II'- incarichi a carico| Altri eventuall incarichi can oneri a carico (E':eaﬁp;sg\:us Pubblicato nella
bls- 4l s-n dalla finanza dalfa finanza pubblica e indicazione del o 33',261 3? " | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3'3fé§1‘3 . pubblica compensi speltanti E
Dichlarazlone
Ant. 20, e. 3, silka Di sulla diuna (:ng:v? Pubblicalo nella
d.igs. n. causedl delle cause di inconferibilita dellincarico i " | |Sezone Trasparente 100% 100% 100% 100%
BRI nconteribiia 39/2013)
dellincarico
Dichiarazions
At 20, .3, sula  Dichiaraziane sulla insussistenza di una delle] | ATIWAIE | Pubbiicato nstia
dlgs.n. | insussistenza | cause diincompatibilits al conferimenta ':“’d s . | Sezlona Trasparenta 100% 100% 100% 100%
382013 | delle cause di dellincarico Sk
Incompalibilit HHEIE)
;:'r';:c:";; ¥ :::;:;‘J:':eg” Ammantara complessiva degli emofumenti Annuale Pubblicala nella
peﬂlodﬂ digs I SRt parcepiti a carico defla finanza pubblica [ (non ollre | 30| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
e marzo)
n
;:1‘1!'5')4‘:'1 ‘; Aita di nomina o di proclamazione, con
& '33}20'1% " | Atlo di nomina findicazione della durata dellincarico o dal Nessul NiA NIA NiA NIA NIA 45 € 4 HAGa Caamti reTe o 2004
= mandalo eleltivo
Art. 14,01,
fell. b) dfgs. | Curiculum V120 b, icutum vitas Nassuno A NiA NIA NIA NIA
Compensl di qualsiasi nalura connessi
S Campansi allassunziona delia carics Nessuno NIA N/A NIA NIA NIA
lelt. ¢}, dlgs.
n. 332013 | Importl di viaggl
diservizioe |mporti di viaggl di senvizio e missionl pagati
missloni Fon fond pubblci el A N by s W&
I.‘E\:'IL ;;'dcfgls' b Dali relativi all'assunzione di allre cariche,
el _ presso enfi pubblici o privall, e refalivi Nessunio NIA NIA MNIA i
cgi'slgﬁ':;;] n. 3312013 cariche compensi a qualsiasl titola carrisposti et Le
rapporto di
Personale favoro
(docomentazi| At 14, c. 1, |, A EYEMAl {ayg ouenyual incarichi con onei s carico
oneda  flelle), digs.n ;ﬂ‘”r: finanen _[della finanza pubblica e indicarions del Nessuno NIA NIA A NIA MIA
ubblicare sul]  33/2013 compens! speflantl
silo wah)
1) caple delle dichiarazioni del redditi o del
quadro riepllogativo riferili al periodo
dellincarico (SOLO PER DIRETTORE
GENERALE
2) copia della dichiarazione del redditi o del
quadro riepllogalivo successiva al tanming
AL 1461 dell'incarico o carica, entro un mese dalla
et n d‘ )gls ‘n scadenza del lermine di legge per la
33"20% SIM‘ 2' 1) presentaziona della dichiarazione [Per il
5. 1, punto 2 J' Dichiarazione  [soggetto, 1 conluge non separato e | parenti Hessuna NIA NIA NIA NIA NiA
'" '441]1 gsﬁ | reddituale entro il secondo grado, ove gl stesslvi
a > {NB: dando evantuslment
evidenza del mancato cansensa)] (NB: &
nocessario limitare, con apposili
accorgimenli a cura dellTnteressalo o della
soclelafente, la pubblicazions dai dali
sensibili) (SOLO PER DIRETTORE
GENERALE)
3) le varazioni | .
della shuazione patrimeniale Intervenute 3 E“““f' L
At 14,61, dopo f'ultima atlestazione [Per il soggetio, 1 | 2 it
fott odigs.n) g | Soniuge non separata o paront enlio 1 sttt
3372013 Ant. 4, » secondo grado, ove gl slessi vi consentano NIA NIA " WA N A di i s
1. n. 441/1982 (NB: dando evidenza del ol B W [remsm
mancalo consenso)] (SOLO PER ;?53 one
DIRETTORE GENERALE) Shiearica):
[i‘::;‘fﬁ': At 6,cla —
ant. 17, c. 1 Pubblicato nalla
'woon.|  Personalein | Numero del persenale a lempo arl, 16, . 1, 100 o
igan. R0 sarvizio Indeterminato e delerminato in servizio. { dlgs. n. Sezions Trsparenie & A0p'% Tol 100%
33/2013)
‘“:ﬁ 'fi-, g Costo complessiva del parsonala alempo | Annuala pkeEi Rl
dl lgs‘ "‘ ' | Coslo personale | indeterminato in servizio (art. 16, ¢. 2, Sezione ;?;; ”: : 1 100% 100%
Eélzélé Costo complessivo del parsonale a lempo d.lgs. n. parnnls 1a0% 10a%
daterminate in servizio 33/2013)
Tassi di assenza Trimestrale
Al 16,03, . i e Pubblicalo nella
Tassidi trimestrali Tassl di assenza del personale distinti per | (arl. 16, ¢. 3,
assenza | 92950 | (da pubblicare | uffci ol lvello irigenzlale gl - [oaTagmeme) 00 1CE% 0% o
3312013)
Incadchl Incarichi conferiti |Elenca degli incarichi conferili o aulorizzati a
conferitie | A, 18, dlgs. | e autorizzalisi [ciascun dipendente (difigente & non Tempestivo
aulorizzali ai| n. 332013 con delloggella,  |(ex art. B, dlgs.| o P]“bmﬁa“’ pely . -
dipendenli {dirigenti e non |della durata e del compenso spellante por | n, 33/2013) | Sedone Trasparente 100% 100% 100% 1oo%
{dirigentie dirigantl) ogni Incarico.
At 21, c 1, Tempestivo
Pubblicato netla
G d.gs. n. C Canlratto di categoria di (ex arl. B, d.lgs.
& colleltiva 3372013 collettiva rifarimento del personale della societd o n. 33/2013) Sazlone Tiasparentn 100% Tate 100% 100%
dell'ente
Conleattazion | A 21,02, | oo Tempasive | pubbicato nea
£lntegrativa | dlgs.n. intearafi  |Contratt Integratid stipulati (exarl. B, dgs.| oo sione Trasparente 100% 100% 100% 100%
332013 integrativi n. 33)2013)




Codice Avviamento

Griglia 3/5

Amministrazione|  ALTO TREVIGIAND Tipologla ente | Societa in controllo pubblico In house | Comune sede Postale (CAP) sede 31044
SERVIZI SPA legale legale Numero di 92168
registro
Codice fiscale o Link di hitps:; P Provincla seda Soggetto che ha
Partita IVA 04163490263 traspar It Igi rvizi legale TREVISO predisposto la grigha  CRGANISKO CON FUNZION| ANALOGHE Data 00/07/2025
ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n,182/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
AGGIORNAMENTO URA
Wi’:gl?oi a SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI ";;(’)ERR!JATO NOTE
CONTENUTO UFFICI
Der Tempo di Il dato & pubblicata | Il dato pubblicalo La pagina web e i
sollosezione | esoll- | L | Denominazione pubblicazione! | nalla saziona tiporta lulte le | i dato pubbiicato & |documenti pubblicati Wi foimaa gt
livallo 1 seziona 2 b ':g" ° del singolo Contenuti dellobbligo i "Amimir riferilo a tutll gil uffici? & npiina
(Macrofamiglie} fivello(Tipologi| MOTMatVe abbligo \rasparenle” del sito |  richieste dalle e
edl Istituzionale?
o Arl.21,c.2, Pubblicalo nella
ParEaRaE Integrativa digs. n, Costl contraiti  {Specifiche In'u[mazmn_l suicosll della Annuale Sezlone Trasparente 100% 100% 100% 100%
3372013 g g
Dali societda  Elenco delle societs di cul la societa/ente in
parlecipate  Fontrollo pubbiico dellena direltamants quols
fi partecipaziona anche minoritaria, con
(da pubblicare [indicazione dell'entita, delle funzloni
At 22, ¢ 1, in Bllribuile e delle allivita svolle In loro favore o Annuale Pubblicato nefla
letl. b), d.lgs. Halle allivita di servizio pubblico affidale, ad | (art. 22,c.1,
n. 3372043 Esclusione delle societa, partecipate, da dlgs. n. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Eocielalente In conliolio pubblico, con azion 33/2013)
nuotale in mercall regolamentatl italiani o di
Bllri paesi del’'Unlone eurapea, e lofo
Per clascuna delle sociata:
An.22,¢.2, B, Annuale Pubblicalo nella
digs. n. 1) 1agione | cagiona saciale (8. 22,c. 1, |Sezlona Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 dlgs. n.
Art.22,c. 2, . A T Annuale Pubblicata nella
digs. paﬁ'):;',‘;:’z';m ;’E:;‘;i‘:{:""""’”“ padecipazione della | (.11 "53¢ 4, | Sozione Trasparents 100% 100% 100% 100%
3372014 d.lgs. n.
Art, 22,6.2, 3) durata Annuala Pubblicato nella
dlgs. m. daltiaaane durata dellimpagno (art. 22, . 1, | Sezlone Trasparente 100% 100% 100% 100%
3372015 ped dlgs. n.
A, 22,0.2, 4) onere onera complessivo a qualsiasi titolo tm.?n;:aéa Pubblicata nella
digs. n. complessivo sul | gravante per fanno sul bilanclo delfa dlgs.n. | Sedone Trasparenie 100% 100% 100% 100%
3312018 bilancio sacletafenle a:"ug (!. 1 3‘)
numero del rappresentanti della Annuale Pubblicato nefia
Art.22,¢.2, | B)numerodel | ooeiptazents negl organt di governo 8 (art. 22,c. 1, |Sezons Trasparents 100% 100% 100% 100%
dlgs.n. rappresentanti | yaamento economico complessivo a dlgs.n.
33/2017 clascuno df essl spellante 332013)
Annuale
Societd Art. 22, c. 2, 2 5 Pubblicato nella
LS 6} risultatidi  fisullati di bilanclo degll ultiml ire esercizi arl. 22,61, _
partecipale dlgs.n. :‘l;'”a";ﬂ knansian =4 ¢ dlgs.n. Sezione Trasparenta 100% 100% 100% 100%
33/2018 33/2013)
Annuale "
Al 22,¢. 2, Incarichi di amministralore della societa e Pubklicalo nella
digs.n, | 7)incarchidl f g aconomica ¢ “"('I'I:;" & | Seziane Trasparenta 100% 100% 100% 100%
A 332013)
AL th:‘lﬁ:hne i i Insussistenza di una dell
dlgs. n, 2 5 sulla Insussistenza di una delle i
insussistenza i Tempestivo Pubblicato nelta
diir feribility dellincarico (link al
E0n causadi | S SO R te) Uikal | (a.20,6.1, |Sezlona Trasparente 100% 100% 100% 100%
Inconferbilita dlgs. n.
dellincarico 39/2013)
Dichiarazione
N 20, 6.3 sulla sulla insussi: di una dellg| Annuale F}Jbbucalonena
i Ll cause di lita i {arl. 20, c. 2, |Sezione Trasparenle 100% 100% 100% 100%
bt delie cavse 4f dellincarico (link al sito del'ente) dlgs. n.
incompatibillia A3
Seloupmend Annusle | Pubbiicatanefla
A — AL 22 C 3 |, iistanall dells | Collegamento con| sillstituzionall delle | {4t 22, 1, | Sezione Trasparents 100% 100% 100% 100%
itk AP soclela sociala partecipata digs. n.
332013 3312013)
paracipate
Provvedimenti in matera di costituzione di
socield a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazion pubbliche,
Al 22, 6. 1, alienazione di partecipazioni saciall, Tempestivo T
Iett. d-bis, Prowvedimenti quolazione di societa a conlrollo pubblico in (ex an. 8, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
d.lgs. n. mercati regolamenlali s razionalizzazions d.lgs.n,
3312013 pariodica della pariecipazioni pubblich, 33/2013)
previsii dal decreto legisliativo adoltato al
sens!
Enti di diritto | Elenco degli enti di dirilla privalo, comunque Annudl
Art. 22, c. 1, |privalo controliati] denominatl, in conlrallo, con lindlcazione el
fett, c), dJas. |{da pubblicare in| delle funzioni altribuita & dells attivita svolte (“2-122‘ &t NIA NiA NIA NIA NIA o e s et
n. 332013 tabelle) in favore delfamministrazions o defle 33‘,%;‘1%')
Per clascuno deall enth:
Enti di dirilto Annuale
Al 22,¢.2,
dligs. n. P?;:';u‘hm‘t'ﬂ;“ ragions sociale ‘:“‘;";j " i NiA NiA NiA NIA NiA
32012 332013)
Enl di diritto P
AR, 22,c. 2, |privato controllati : i
digs.n.  {da pubbiicareIn misura dell'sventuale parecipazione dalla | (art. 22,c. 1, WA NIA NIA NiA NIA
saclatalente d.lgs. n.
33/2014 tsbelle) 33i2013)
Enti di dirilta
An.22,c.2, |privalo controllali (B:n;;aée‘
dlgs.n. |(da pubblicare in durata dellimpegno d‘lgsl "‘ ? NIA NIA NfA NIA NiA
Entidididi| 3372015 labsie) 3312013)
privalo
| al
oot Art. 22,c.2, pﬂE:lidLECJdI\I::ﬁall onere complessivo a qualsiasi tilolo gravante| (a:l\.n;; :1
dlgs.n. {da pubbllcare per I'anno sul bilanclo della societa/enle dlgs. n. MNIA MIA MNIA N/A NIA
3312018 33/2013)
e wlf;:‘ﬁf“lmﬂlau numera del rappresentanti dalla sociatafente|  Annuals
dlgs. n. {da pubblicare in negli organi di govemne e lrallamenlo (aré.‘ZZ‘ c.1, NIA NIA NIA NIA NA
3312017 tabelle) economico complessivo a ciascuno di essl .Igs. n.
spellante 33/2013)
At 22 6.2 Enti di diritto Annuale
e o7t |privato controliati| - risuliati di bilancio degli ultimi tre esercizi {ar. 22,c. 1,
d.gs. n. (da pubblicate o dlgtin. NiA NIA NIA MNIA NIA
3312018 3312013)
Ant.22,¢.2, E"":::'T“Q lincarichi di amminlstratore dell'ente e relativo lﬁ:n;;aée 1
digs. n, P ecanomico ‘Igsf nl v NIA NIA NIA NIA NIA
33/2019 33/2013)
T tiva
Art.20,6.3 E“g::;'(‘:"" Dichiarazione sulla insussistenza di una delle| 50, . 1,
digs. n. ity | cause di inconfaribiita dellincarico (ink al | s’ o MIA Nis NiA NIA NiA
3s/2013 sito dell'enta)

39/2013)
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Codice Avvlamenio
ALTO TREVIGIAND Tipalogia ente | Socield in controllo pubblico in house | Comune sedn Postale (CAP) seda 31044
SERVIZI SPA legale legale Numero di 02168
reglstro
Codice fiscale o Link di g vizlit/p! Soggetto che ha
Partita IVA 041634 e pa it gl vizl val‘ang::e"d! TREVISO predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZION! ANALOGHE Data 09/07/2025
ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
i 3 SCCIETA £ ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RRFEfOAGL  [AFCRIRNAMENTE) APERTIRA HotE
CONTENUTO UFFICI
D i Tampo di Il dato & pubblicato | Il date pubblicalo La paginaweba |  formatodi
softo-sezione osollo- | L manto | Denominaziona bblicazione/ |  nolla sezione fiporta lulte e Il dato p &
livello 1 sozione 2 o | delsingoo Conlenuli dell'obbligo Aggi riforito a tuttl g uffici? i % oatio0
(Macrofamigie) [ivebo(Tipolog{ "O™! uaspatente” del sito | richieste dalie B
edl Istituzionala?
Art. 20,¢.3 Enmm“n s isindamn), ekl
il S cause di Incompatisiita al conferimento | {art. 20, c. 2, NIA NIA NIA NIA NiA
308013 dollincarico (link al sita dell'ente) digs.n,
Enti di diitto 362013)
privato
controllati Enti di diritto Annuala
Entl cantrollat A’Lriz! i i ,'ni'"; onakdogh en tn:‘[:i. &, A A NiA NIA NA
o privato controlia Igs. n,
2372013 3312013)
A.22,c.1, Una o pii rappcsumziml grafiche che Annuale Pubblicato nella
lett. d), dlgs. i rapporti e le | (arh. 22, c. 1, |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
one grafica | n. 332013 ne grafica sociatd plrlndplbn o|| snll di diritto privata ;3‘;;‘::‘1)
A!fl E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ovegliatiel siano gid digitale, af sensi @ nel rispetio del termini e dei criteri di qualith defle informazioni stabiliti dal d.igs. 3372013 (artl. 6 & B, co. 3), &
surm:ienlu cha in AT vanqa Indicalo il link alla pialtaforma In modo da consenlire a chiungue la visione del suddet alll e documenti
dolla soluzionl adottale | Una lantum
Art, 37 dal Pubblicato nella
edelle dalin SA o entl coﬂcadenll pear con
digs 33/2013 3 I dolln proprie agglomamen Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
A Awviso ad acquisire le
interesse manifestazionl di Inleresse degli operator
M'éz;n"ld realizzazione economict In ordine al lavori di possibile Ll by Lo L WA Ll s s s P
digs opere | completamenta di operz Incompiute nanché
incompiute alla gestione delle
C circa la
dal Iriennale
Mancata
i per assenza di lavori
d“"-am"" L Sl | oy chca NIA NA NIA NA NA -
igs del programma triennale degli acquisti di
fornifure e servizi, per assenza di acquisti di
forniture e senvizi.
Alll rocanti norme, criteri aggettiv per il
s} sul del sistema di Pubblicato nella
dlM‘Sg;Oe:ﬂ sistema di I'eventuale agglomamento periodico dello | Tempeslivo | Sezione Trasparenta 100% 100% 100% 100%
s qualificaziona | Slesso e durata, crteri soggetivi (requisiti
otbiigo AN impress T
al olli titolarl di diritt s i esclusivi
AL37del | Gravi ileciti i peciliaschi
digs 332017 Al ti recanti
Felancazions Mh 9. condotle chio Tempestivo NA NIA NiA NIA NIA 1o reak ot Mot profess st vk 2020
agli
effetli degll oril. 95, co. 1, letiera e) & 98
{cause di esclusione dalla gara
Obbligo previsto per | soggett litglari di
progetli di investimento pubblico
Al 37 dol Pragetli di Elenco annuale dal progetl finanziati, con Pubblicalo nelia
am'aa 12013 investimento Indicazione del CUP, imperlo latale del Annuale | Sazione Trasparents 100% 100% 100% 100%
pubblica finanzinmanlo, le fonll finanziaria, la dala di
avvio del progetio e lo slato di attuazione
finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BONCP CONTENENTE | DA'I’I E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N. 26112
1) Relazlona sul progetio dellopera (art. 40,
co. 3 codice e arl. 5, co. 1, lell. a) e b)
allegalo)
2) Relaziono conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenufi
specificall dall'art. 40, co. 5 codice e art. 7,
Bandi di gara e co. | dell'allegalo)
canlealti
Dibaltlto 3) Documento conclusivo redalto dalla SA
bblico sulla base della relazione conclusiva del Tempestivo NIA NIA NIA NiA NIA [Procesucs v ssagta et 924
L. rasponsabile (sola per i dibaliito pubbiico
obbligatoria) ai sensi dell'an. 7, co. 2
dellallegato
Per i dibattito pubblico obbligatorio, fa
pubblicazione dell documenti di cvi ai nn, 2 o
3, & previsia sla per la SA sla per le
amministrazionl locall interessate
dallintarvento
digara. Che
pimano:
B di Pelibera a contrara Pubblicalo nella
s do/avvisa di g di invito Tampestivo  |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
g Pisciplinara di gara
Eapllolato speciale
Condizionl conlratiuali proposte
Ci delle Pubblicalo nella
gludicalrici |o CV del component] Tompesiiva Sezlone 100% 100% 100% 100%
Pari opportunita e Inclusiona lavorativa nal
contralll pubblici PNRR @ PNC e nei contralti
i Da pubblicars
[Copla dalultimo rapporto sulla situazione del le alla
Par hile @ redatio Pubblicato nelia
tenulo alla sua y
favorativa  jredazione al sensi dell'arl. 46, decreto u{m‘;;r:lll Sikns Tagpenia 1% foos 100% foo%
gl 1 I aprile 2008, ||. 198 (opelalud delie
i dommnnln & prodoti, a pana o il
rella dnmundu di
Affidament Pracedure di affidamento del servizl pubblici
locall:
1) deliberazione di Istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5,
2) relazione conlenenie la valulazione
Affidamenti  |finalizzala alla scelta della modalita di
el ’(’;'ﬂw) (oeshons (a1, 14, 0. 3% Tempesiiva NA NA A NiA WA s st

3) Daliberazione di affidsmento del servizio a
sacietd In house (an. 17, co. 2) per
affidamenti sopra soglia del servizio pubblico
locale, compresl quelll nel seltor def
trasporta pubblico locale e del servizi di
distribuzione di enaigia eletirica e gas
nalutale;
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Codice Awiamento
A ALTO TREVIGIAND Tipologla ente | Societd in controllo pubblico in house | Comune sede Postale (CAP) sede 31044
SERVIZI SPA legale legale Numero di 92168
registro
Codice fiscale o Link di 0 vizl itpl Soggelto che ha
Parta IVA 04163490263 p p lio-trevig viel P""‘;:;":,_“"’ TREVISO | predisposto ln griglia  ORGANISHO CON FUNZION ANALOGHE Data 0010742025
ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
|far:g'LiTu?|L 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AEERNANSHTS ;2?&11% NOTE
CONTENUTO UFFICI
Tempo di il dato & pubblicato | Il dalo pubblicato Llpagiuwuhull [ra—
solto-sezione e solfo- y Danominazione pubblicazione/ nella sezione riporta lulte in Il dato & | i
ivelio 1 saziono 2 | Riferimento | Ty doosie [Co 5 riforilo a bulti il uffici? | fisultano agglomai7) ""::'p";"f:‘“
(Macrofamiglie) five obbligo lrasparenta” del sito |  richleste dalle elaborabila?
ed Istituzionale?
Collegio C da| Collegio tecaicd
T.maour(l‘l:vg_r) g’s‘;‘:ﬁ;“ﬂpmm“ Tempastivo NIA NiA A NiA TR O e
Esecullva
Par opportunita e Inclusione lavorativa nel
Pari opportunita Pubblicato nefia
‘ainclusione f.l‘;‘:m:""""“ PNRR o PNC enel contralli| o o | Soziona Trasparente| 100% 100% 100% 100%
di contratil di
di lavori, servizi o fomiture per imparti
superior a quaraniamila 40.000 euro:
& i 1) avviso con il quale sl rende nota la
ontral
Pronsorzzza ; fatea d sponace par specibal eyl —_— NiA WA A NIA h sy
di una proposta di sponsarizzaziona, can | 1o PeT
sintelica Indicazlona del conlenulo del
contralto
Bandi di gara e Atli & documenti relalivi agli affidamenti di
contrattl ‘somma urgenza a prescindere dallimparta
di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e
provvedimento di affidamento; con specifical
Procedure di indicazione dells modalith della scelta e
delie che non hanno
BOMma Procedure di : Pubblicato nella
"p'?:g:?ﬂ:eﬁ s0mma urgenaa g.;‘g;‘:’ﬂ?a‘:l:m;gﬂ? orinark; Tempestivo | Sezione Trasparents 100% 100% 100% 100%
}
civila 3) elenco prazzi unltar, con Indlcazione di
quelll cancordali tra le partl e di quelli
dedottl da prezza ufficiall;
4) verbale d consegna dei lavori o verbale
di avvio del'esecuzione del
Finanza di Finanzadl | ¢ g
inanza inanza di deila proposta del p -
progalio progeio | relativa afla realizzaziona In concesslone i | TMPeIve i he HA N B ([Pt
lavori o
Informazioni identificative degli Immobili :
e detenuli, E' ita la Te
Art. 30, d.lgs. o i Pubblicato nella
Palrimonio Patimonlo | pubblicazione del dall In forma aggregata, |(ex ait. 8, d.Igs.
immobitiare | ™ 3301 il numera deg ber n. 33/2013) azione 100% 100% 100% 100%
particotari e adegualamente motivale
Beni immobli e ragioni di
gestione
patimonia \Canoni di locazione o di affitlo versati o
Canonld L, 3 gige.n| Conoold oy hp::;mfmmgah. o fex aﬂ.: Pubbiicaio nefla
rocmeo 32013 b":;'ﬁ;ea canoni di locazione o di affitto versati o d.lgs. n. ezinne; Vo=pacoe 100% ] 100% 100%
percepiti, per particolari & 33/2013)
. 31, d.lgs,
ey Ompanadl. Pubbiicato nella
Organodi Art. 1,co. 8- v:gne'in ,‘znml Nominalivi nan Sozione Trasparente 100% 100% 100% 100%
ool\kd{odneus'l‘ 18072012 dio
svolge le
funzionl di | Art. 31, d.igs, |Atli dell'organo di
oV | n332013 | contioloche |, svlianecilhimmrio deck A,:E’,ﬂ':‘::'
AL1,co.B- [svolga o funzionf ALESSEne SUasss og! g WA NA WA NIA NA e e e OVrepa
Controlil @ rillavi bis, L diov ANAT.
ona
Organidi | Art. 31,dlgs. | Relazioni degli Te fivo
mpes Pubblicalo nella
revisione | n. 33/2013 organidi  [Relazioni dagll organi di revisionie
Ar. 1, co. B. mvislone  |amminisirativa e conlablle al bllancio di (:1;;":' R Ty i 100 il i 100%
@ contablle bis 1 amminisiraliva e lesercizio 3312013
cantablle ARerd)
A:g;'z%:%" Tutti | rillevi della Corte doi conli ancorché Tempestivo
Corte dei = Rillevi Corte dei |non recepill riguardantl l'organizzazione & |(ex an. B, d,Igs. -
conti Mb:;tfv& coril ¢atiivila delie socitd/entl o del loro utfici n. 332013) NIA NIA NIA NIA NiA bise P s ot Corta 0nd Cort.
180/2016
Dali sui Dali sui tazi it
Art, 4-bis, €. 2, . Pubbiicalo nelfa
Dati sui += % pagamenll |lipoiogia di spesa soslenula, allambito (in fase di
pegamant 3:50’1".1 (da pubblicare In i 3 peima Sezione Trasparents 100% 100% 100% 100%
iabella) altuaziona
ndicatore del templ medi di pagamento Annuale
Art. 33, dlgs. | Indicatare di Pubhiicata nelia
elativi agli acquisti di benl, servizi, prestazion| (arl, 33, ¢, 1,
1332014 Icmpa:I’I':l,I:“del professionall o fomiture (lndlcalom' annuale d d.lgs.n. Sezlone Trasparanta 100% 100% 100% 100%
4 pag del 33/2013)
tempestivith di w Trimeslrale Pubblicalo neila
gament] " sa ™ tompestivia doi ["A0Ne " del | @an.33,c.1, | Sezione Trasparente|  100% 100% 100% 100%
pagamanti dlgs. n.
Ast. 33, digs. Ammaontare Annuale Pubblicato neffa
Paga n.332014 | compta pmmantate complessivo dei debitie I art. 33, €. 1, | Sezlone Trasparente 100% 100% 100% 100%
oo d:l:mm del | umero delle imprese credildci ! dlgs. n. "
Melle richieste di pagamento: i codici IBAN
Jdentificativi del conto di pagamento, ovvero
di imputazione del versamento In Tesoraria,
tramile | quali | soggetli versanti possono
Art. 36, dIgs. gffettuare | pagamenti mediante bonifico =
IBAN & n. 3372013 IBAN a bancaiio o postale, ovvaro gli ids i i Pubblis nelia
pagamenti | A, 5,¢c 1, pagamentl el conla comente postale sul quala i (ex art. 8, d10s. | 5oianp Trasparente 100% 100% 100% 100%
infomatici | dJgs. n. informatici  Eoggeltl versant possona effellvare i L
B212005 pagamenti mediante bollaltino postale,
da indicare obbligatoriamenta per il
[versamento
Piano triennala |Plana triennale per la pravenzione della
At 10, 0. 8, per la corruzione e della irasparenza e suol Pubbiicalo nelfs
gl i, oppure le misure inlegrative di
Iamaag}zﬁtig;. e eamitlondie prevenziona dolla corruziona Individuate al Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
dolla sensi dell'arlicolo 1,comma 2-bls della legge
n.
Responsabile
[della i pito del Pubblicato nella
okt della jone [della p della edoila | T Sezlone 100% 100% 100% 100%
Allri contenytl della n. 332013 e frasparenza
Corruzione
Relazione del 4 bile d Annuale
Amt.t.0.14,1.| tesponsabile by, comygiono recante | isultali delaitivita |(ex ait. 1, ¢. 14,  Pubblicato melia
n. 1802012 p'!ﬁ?fm Isvoita (entro I 15 dicambre di ognianna) | L. n. 10/2012)| Sezlona Trasparente | 100% Lol 100% T00%
della
Art. 18, ¢. 5, Attidi Atti di accerlamanto dallo violazioni delle
dlgs.n, accetamento Hisposizionl dicul al d.lgs, n. 39/2013 Tempestivo MiA NIA NIA NIA RIA e e L s L e
392013 dolla violazionl




Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso ALTO TREVIGIANO
SERVIZI SPA ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione,
sulla completezza, sull'aggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall'attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

|:| in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OlV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA CHE

L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparente”,

L’amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web del’Amministrazione.

Data 09/07/2025

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OIV

Michele Baldassa

mEwnn

1 i . . "
Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.



AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

ANNC

PIATTAFORMA DI ACQUISIZIONE ATTESTAZIONI-O1V
ANNO 2025

Gentile utente, si comunica che la rilevazione relativa all'attestazione sul grado di assolvimento degli obblighi di
pubblicazione, di cui alla Delibera ANAC 192/2025, risulta essere stata chiusa ed acquisita a sistema con numero

di registrazione 92168.

AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE
¢/o Palazzo Sciarra,
Via Minghetti, 10
00187 Roma
Contact Center: 800 - 89 69 36 / +39 06 62289571








