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ALTO TREVIGIANO SERVIZI Seguici su: tJ)@@ 
AlTOlllEVIGIANOSEnv1i1JT 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA' 
(art. 46 e 47 O P.R 28 dicembre 2000 n. 445) 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE 
(art. 53, comma 14 del D. Lgs. 165/2001} 

!!/La sottoscritto/a .... . ... ... ........ .. ... .. ....... ..... .... .. .. . .. .... ......... .. .... ..... ..... ...... . . 
nato/a _ _ .. . ... ... .......... ..... .. ........ ........... il. .•••■ ..... ...... ...... .. ....................... . 
~i:esi~ente in - •. .. ·. ·.·.-.·.·.·.·. ·.· .. ·.·.·.·.·.·.·_-.·: : .· ::.'.·:_-_-:_-: ::.-: ·_-: •_·: ·_·: _·_- :.-. ::.·: .. ::.-:.: :.-.·_- _·_· _· _·_·_·_-_-_·_··.·.: _- _· . . •. _ j;i•: ::·.::: :::::: :::::: :: 
Codice Fiscale . . .. . . ... . .. .. . .. . . . .. . . .. . . ......... ..... .......... .... .. .. . .. .... .. . .... .. .. .. .......... ... . ... .. .. .. , 
professione A\/Y.<?GNQ ...... ... .. . .. . ..... .. .. ... ..... . ......... ,. . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . .. . . . . .. .. . . .. .. .. ... .... .. .. 
!n qualità di _1$çl~ffTç> 1',LL'.O_R_Q!~!=.QE;~l,.1_1',V:V9.ç,A.J!. . .... ............... ...... . ... .......... .. ........... . ... ... ... ... .... . . 

visto e preso atto del contenuto del Piano Triennale Prevenzione della corruzione e Trasparenza d1 Alt◊ Trevigiano Servizi 
S p.A. (poi ATS) e del Modello redaUo ai sensi del D. Lgs. 231/2001 pubblicati sul sito di ATS alla sezione società 
trasparente 
htt ps/ / altotrevi gia noservizi. it/p/ societa-traspatente-alto-trevigiano-servizi 

visto e preso atto del contenuto dell 'art. 53 c. 14, del D.Lgs. n. 165/2001 in Allegato 

OICHIARA 
Ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 

di non trovarsi, per quanto gli è dato sapere, in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, con le 
attività allo stesso affidate; 
di essere informato che, ai sensi dell'art. 53 c. 14 del D. Lgs. 165/2001 la presente dichiarazione verrà pubblicata sul 
sito di ATS nella sezione società trasparente; 
òi essere informato, ai sensi e per gli effetti, di w i al D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679, che 
i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informar i, esclusivame e nell'ambito del procedimento 
per il quale la presente dichiarazione viene resa1 

Data .1 ~!03/~02i, 
Firma. 

ATTESTAZIONE DELL'AWENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, 
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE 

!L RUP/OIRIGENTE/RESPONSABILE DI SETTORE/RPCT 

Visto l'art 53 c. 14 del D lgs. 165/2001, come modificato dalla Legge 190/12 
Visto il Piano Triennale Prevenzione della corruzione e Trasparenza di ATS 
Visto ii curriculum, nonché la dichiarazione di assenza d: conflitto di interesse, anche potenziali 

ATTESTA 
l 'avvenuta verifica dell 'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse ai sensi l'art 53 c. 14 del D.!gs. 
165/2001, come modificato dalla Legge 190/12 . 

Data . .. .. ........... . .. .. . . 
Firma ... .. . . . 
(in qualità d i ... 

J. Sì rimanda alla informativa privacy disponibile all'indirino hrtP.il/altotrevigianoservizi.ìt{QLruJvac_v. 

ra,'1 azienda@ats-pec.it 
(?; .. ,. 

(±:t; www.altotrevigianoservizì.it ,,m,t 
1(-i) ~)erv1z16 Cl1ent1 • 

'to 1 800.800.882 
{1~)) Segnaia zione guasti 

'..J 800.088.780 

8 ATS />. pp 
i--, 

L~;:_j SOL , Sportello Online 
Lun. Mar. Mer. Gio. 8.30/17.30 
Ven. 8.30/ 12.00 

attivo tutti i giorni 24 h su 24 
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Estratto Conflitto d'i11teresse del Piano Triennale per la Preven2ione da.Ila corruzione e della Trasparenza di Alto Trevigiano Serviti 

Il Piano pone ,.ma par1 i colare attenzione da parte dei responsablli del procedimento sulle situazioni di conflitto di intere.sse. 
Per qtlant o nor. previsto nel MOG 231, per conflitto di interessi si de,ve intendere in linea generale "ogni sit\Jazione in cui un interesse 
privato o p,ersonale inter ferisce. ovvero potrebbe tendenzialmente interferire, con la professionalità ad agine in conformità con la 
legge, i Regolamenti èelle Autorità, l ootitratti, il dovere di correttezza nei confronti sia de.gH utenti, sia, della società". 
Per questa misura speciale si t lene conto: 

art. 1, comma 41, de!la L n. 190 ha ìntrodotto l'art. G bis nella L n, 241 del 1990, rnbricato "Conftltto di !nteressi". La disposizione 
stabi!isce che " !I responsabile del procedimento e i titolari deg!i uffici compet enti ad adottare i pareri, le va lutazioni tecniche, gli 
atti ern:fo~rocedime11tali e il provvedimento finale devono astenersi ìn caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situa.zione 
di conflitto, anche potenziale.''. 

la norma contiene due prescrizioni: 
1. è stabilito un obbligo di astensione per H responsabile del prm:edimento, il t itolare dell'ufficio competente ad adottat e il 

provvedimento finale ed i titolar i degli uffici competenti ad adottare, atti endoprocedimentall r.el caso di conflitto di 
interesse anche solo potenziale; 

2. è previsto un dovere di segnalazione a ca1'ico dei medesimi soggetti. 
La norma persegue una finalità di prevenzione che si realizza mediante l'astensione dalla partecipazione alla decisione (sia essa 
,endoprocedimentale o meno) dei ti tolare detl'interesse, che potrebbe porsi in conflitto d'interesse perseguito mediante l'esercizio 
della funzione e/o con l'interesse di cui sono portatori il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro int eressati. 
La norma va letta in maniera coordinata con la dl$posizùone inserita nell'art. 6 del DPR 62/13 "U dipendente si astiene dal partecipare 
all 'adozione di decisioni o ad attività che possano oolnvoigere int eressi propri, ovvero di suoi parenti affinl entro il secondo grado, 
del coniuge o di conviventi oppure di persone con !e quali abbia rapporti di frequentazione abituafe, ovvero, di soggetti od 
,organizzazioni con cui eg!i o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di 
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non r iconosciute, 
comitati, società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il dip,endente si astiene in ogni altro caso in cui 
esistano gravi ragioni di convenienza. Suli'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza." . 
- Estratto art. 53 del 0 .Lgs. 165/2001 come modifica to da!la Legge 190/2012 "omissis" 
9, Gli e1~ti pubblici economi.cl e I soggetti privati nor1 possono conferire incarichi retribuiti a dipendentl pubblici senza la p(evla 
autorizzazione dell'amministrazione di 11ppartenenta dei dipendenti stessi. "omissis" 
14. "omissis" . Le amministrazioni rendono notl, mediante inserimento nelle proprie banche dati accessib\li al pubblicò per via 
'telematica. gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e !I compenso dell'incarico nonché l'attest azione 
deU'awenut.a verifica dell'ins;,J ssist,enza di situazioni, anche pot.enziali, di conflit to di interessi. "omissis". 
16 "! dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche 
amminist razioni <li cu! a Il' Art . 1 comma 2 non possono svolgere, nei tre anni successivi al la cessazione del rapporto di pubblico 
impiego, attivilà lavorat iva o professionale presso i soggetti priva ti destinatari dell'attività della pubbllca amministrazione svol ta 
a1traverso I trtedesimì i:,oteri'". "òn'1issis". 
Si richiama dunque In questa mìsura ai dovere di segnalazione iecì astensione In caso di con'flitto di ii1teressi, il Responsabile del 
Procedimento e I t;tolari dei settori competenti ad adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali e i provvedimenti 
!final i segnalando alla Direzìo•1e o al RPCT ogni situazione di conflitto anche potenziale, con !a r ichiesta di intervento di a!tro soggetto. 
Nel monitoraggio dei rapporti tra la sodetà e i soggetti che con !a stessa stipulano contraUi o che s,ono interessati a procedimenti di 
~utcrizzazicme, concessione o €rogazione di vantaggi economici di qualunque genere. si verificano anche eventuali relazioni di 
par~ntela o affin.ita sussistenti tra I titofari, gli amministrator i, i soci e i dipendenti degli sressi soggetti e i dipendenti della società. 
"Tali verlffche vengono svolte ìn sede èl'eserci2io dei c◊ntrol ll dl regoladtà prevìsti dalla legge, dai regolamenti della sodetà 
(Autodidtiarazior.e nella Scheda Primo Col!oq!Jlo dell'eventuale frequentazione, conoscenza e gr,3do di pare.nteli':! con dipendenti e 
amministrat ori ATS e/o di aver rrcoperto incarichi extra ATS di .inche potenziale conflit to d'Interesse; In regime di rapporto di lavoro 
con ATS A\Jtocertiflcazione di insussistenza di cause di conflitto cl'intefesse da rendere al responsabile del procedimento; 
A,i tocert ificazione di insllssistenza dì cause dì conflit!o d'interesse per professionistì) e dalla Carta del Servizio ldrk o Integrato. 

~':;.~ .:D''T-i'7>\i~1i'S'FF'TTIIE ___ iilll _________________________________________ _ 

t-:9 ATS App 

(-(::2~ wvvw.aitotrevigianoservìzi.it 
~/._ 

f ·C~J-· SOc - Sportello Online 
-":ff_'· 

.--CÀ Serv1:z16 Clrènt1 • 
:,!~, V 800.800.882 

Lun. Mar. Mer. Gio. 830/ 17.30 
Ven. 8.30/12.00 

(?~;) Segnolm:ione guasti 
'SO 800.088.780 

attivo tutti i giorni 2.4 h su 24 
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