
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA di OTTEMPERANZA  

alle NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI 

(ART. 47 D.P.R. 445/2000) 

Il sottoscritto MARIO BODINI, nato a , residente a  in 

qualità di Consigliere Delegato e legale rappresentante della soecietà SIDERIDRAULIC SYSTEM S.p.A., con sede in 

Cellatica (BS), Via Badia n. 15, codice fiscale 02953450174 e partita IVA 02953450174, 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76, D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali 

previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ 

che, ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 68/1999 questa Impresa ha un numero di dipendenti pari a 67 unità; 

E PERTANTO 

 (in caso di dipendenti < 15 unità) non è assoggettata agli obblighi di assunzione di cui alla legge 68/1999 in 

quanto occupa un numero di lavoratori inferiore a 15 conteggiati in base ai criteri della suddetta legge previsti 

dall’art. 5 comma 21   

 (in caso di dipendenti > 15 unità)  

a) questa Impresa  

 è in regola 

 non è in regola 

con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità, ai sensi della legge 68/1999,  

b) questa Impresa  

 ha ottemperato 

 non ha ottemperato 

alle norme di cui alla Legge n. 68/1999, avendo inviato in data 31/01/2023 all’ufficio competente il prospetto 

di cui all’art. 9 della medesima legge, 

c) (eventuale, in caso di situazioni particolari), avendo altresì proposto la convenzione, ovvero avendo 

richiesto esonero parziale, 

d) tale situazione di ottemperanza alla legge può essere certificata dal competente Ufficio Provinciale di 

Brescia : Ufficio Collocamento Mirato della Provincia di Brescia | Viale Bornata 65 - 25123 Brescia (BS); 

    

 
1 Art. 5 comma 2: I datori di lavoro pubblici e privati che operano nel settore del trasporto pubblico aereo, marittimo e terrestre non sono tenuti, per 
quanto concerne il personale viaggiante e navigante, all'osservanza dell'obbligo di cui all'articolo 3. Non sono inoltre tenuti all’osservanza dell’obbligo 
di cui all’articolo 3 i datori di lavoro del settore edile per quanto concerne il personale di cantiere e gli addetti al trasporto del settore. 
Indipendentemente dall'inquadramento previdenziale dei lavoratori è considerato personale di cantiere anche quello direttamente operante nei 
montaggi industriali o impiantistici e nelle relative opere di manutenzione svolte in cantiere. Sono altresì esentati dal predetto obbligo i datori di 
lavoro pubblici e privati del solo settore degli impianti a fune, in relazione al personale direttamente adibito alle aree operative di esercizio e regolarità 
dell'attività di trasporto. 



Il sottoscritto MARIO BODINI dichiara altresì: 

• di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, 

questa Impresa verrà esclusa dalla procedura ad evidenza pubblica per la quale è rilasciata, o, se risultata 

aggiudicataria, decadrà dalla aggiudicazione medesima la quale verrà annullata e/o revocata; inoltre, qualora 

la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione fosse accertata dopo la stipula del Contratto, 

questo potrà essere risolto di diritto dalla Amministrazione Contraente ai sensi dell’art. 1456 cod. civ.; 

• di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30-6-2003 n. 196 e del regolamento UE 2016/679, che i 

dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

Cellatica, lì 05 dicembre 2023 

 

LEGALE RAPPRESENTANTE 

MARIO BODINI 

(documento con firma digitale – D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.) 

 




